STATUT

Liceum Ogolnoksztaltcacego

w Kamiennej Gorze

zatgcznik nr 1
do uchwaty nr 11/2022/2023 z dnia 14 grudnia 2022 r.
Rady Szkoy Liceum OgdInoksztatcgcego w Kamiennej Gorze



Dziat 1. Postanowienia ogodlne

Rozdzial 1. Przepisy definiujace

1.

g8l1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogodlnoksztatcgcego Kamiennej Gorze;

2) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow
ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wy-
magan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiadac¢ uczen po zakoniczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne Szkoty, uwzgledniane odpowiednio
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kry-
teridow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw
programowych.

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Liceum Ogdlnoksztatcacego Ka-
miennej Gorze;

4) Radzie Rodzicdw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Liceum Ogodlnoksztatcgcego Kamiennej
Gorze;

5) Radzie Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoty Liceum Ogolnoksztatcgcego Kamiennej Gorze;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty) spra-
wujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Liceum Ogoélno-
ksztatcgcym Kamiennej Gorze;

8) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Kamiennej Gorze;

9) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ 4-letnie Liceum Ogdlnoksztatcgce w Kamiennej Gorze, prowadzace
oddziaty 3-letniego liceum ogdlnoksztatcgcego do zakonczenia cyklu ksztatcenia w tych oddziatach;

10) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia 4-letniego liceum ogdlnoksztatcgcego oraz ucznia oddziatu
3-letniego liceum ogdinoksztatcgcego w Liceum Ogdlnoksztatcgcym Kamiennej Gorze;

11) wicedyrektorach - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektordw w Liceum Ogdlnoksztatcagcym w Ka-
miennej Gorze;

12) wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu szczegolnej opiece wychowawczej po-
wierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

Rozdziat 2. Informacje ogdline o Szkole

»

wENOWU

11.

§2.

Liceum Ogdlnoksztatcgce w Kamiennej Gorze, zwane dalej szkota, jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego,

b) ramowy plan nauczania,

c) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Kamiennej Gdrze przy ul. Marii Sktodowskiej-Curie 2.
Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.
Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu - Liccum Ogdlnoksztatcace w Kamiennej Gorze. Na pie-
czeciach i stemplach uzywana jest nazwa: , Liceum Ogdlnoksztatcgce w Kamiennej Gorze”.
Organem prowadzacym Szkote jest powiat kamiennogdrski.
Organem nadzorujgcym Szkote jest Dolnoslagski Kurator O$wiaty.
W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.
Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 4 lata. Nauka odbywa sie w systemie dziennym.
Liceum Ogolnoksztatcgce jest szkotg ponadpodstawowg na podbudowie 8-letniej Szkoty podstawowej,
dajacg wyksztatcenie $rednie ogdlne z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa dojrzatosci lub $wiadectwa
ukoriczenia liceum.

. W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z koniecznoscig powtarzania klas, maksymalny okres uczeszcza-

nia do dziennego liceum trwa do ukonczenia 21 roku zycia, a w przypadku ucznidow posiadajgcych orze-
czenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do ukonczenia 24 roku zycia.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki, stoso-
whie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty na
zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.
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Rozdziat 3. Misja Szkoly i model absolwenta
83.

1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty edukacyjnej,
a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.
2. Misja Szkoty:
W naszej Szkole przygotowujemy uczniéw do aktywnego zycia we wspdtczesnym Swiecie poprzez: ksztat-
towanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasng przysztos¢, przedsiebiorczosci i samodzielnosci oraz do pla-
nowania i realizowania wiasnej drogi edukacyjnej i zawodowej.
M|SJe Szkoty realizujemy:
dbajgc o wszechstronny rozwdj intelektualny i osobowos$¢ ucznidw,
- ksztatcac umiejetnosci w zakresie jezykow obcych na réznych poziomach,
- ksztattujgc umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspotczesnym Swiecie i ich nowoczesnej
interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej,
- rozwijajgc predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniow,
- rozwijajac twdrcze i abstrakcyjne myslenie,
- stwarzajgc warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogodlnej i szczegdtowych wiadomosci i umieje-
tnosci pozwalajgcych na kontynuowanie ksztatcenia w wybranym przez ucznia kierunku,
- umozliwiajgc uczniom prace w ramach miedzynarodowych programéw naukowych,
- wykorzystujgc nowoczesne metody komunikowania sie,
- zapewniajgc bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy.
3. Model absolwenta:
Uczen naszej Szkoty:
- interesuje sie rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie,
- jest cztowiekiem $wiadomym i odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowac wtasng przysztosc,
- jest cztowiekiem tolerancyjnym i empatycznym,
- jest otwarty na innych i potrafi wspdtdziata¢ w rozwigzywaniu problemédw,
- ma poczucie tozsamosci narodowej, zna historie swego kraju i pielegnuje rodzime tradycje,
- potrafi dokonywac¢ wtasciwych wyborow zyciowych, kierujac sie ponadczasowymi wartosciami mora-
Ino-etycznymi,
- potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i Swiecie XXI wieku,
- umie zaprezentowac wiasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi,
- umiejetnie postuguje sie technologig informacyjng utatwiajgca korzystanie z réznych zrédet wiedzy.
- zdobywa wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce samorealizacje i dalsze ksztatcenie.

Rozdzial 4. Cele i zadania Szkoly
84.

1. Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w odrebnych przepisach, a takze zawarte w Programie Wycho-
wawczo-Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodo-
wiska.

2. Giéwnymi celami Szkoty jest:

- dbatos¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia,

- doskonalenie umigjetnosci,

- ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze
poszanowania dla innych kultur i tradycji,

- prowadzenie edukacji medialnej przygotowujgcej uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystywania
mediow,

- prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi
oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

- przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspodlnocie, w tym regionalnej, krajowej
i europejskiej,

- przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym,

- przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
do angazowania sie w wolontariat,

- rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych we
wszystkich dyscyplinach wiedzy,

- rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie,

- rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie,

- rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych dyscyplin,

- rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych ucznidw,

- rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.
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rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej,

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w zyciu
spotecznym,

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej,

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych,

kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze Swiadomym wykorzy-stywaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie,

matematycznych i podstawowych kompetencji naukowo-technicznych,

myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajgcy na tworzeniu nowych reprezentacji za pomoca
transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego, logicznego,
komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego,

nabywanie nawykow systematycznego uczenia sie,

porozumiewania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak i w pismie, w tym
znajomos¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w réznych sytuacjach
komunikacyjnych,

samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz wartosciowania,
rzetelnego korzystania ze Zrédet,

spotecznych i obywatelskich,

sprawnego postugiwania sie nhowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi z zachowa-
niem dbatosci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie w cyberprzestrzeni,
wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnie,

w zakresu $wiadomosci i ekspresji kulturalnej,

z zakresu przedsiebiorczosci i inicjatywnosci.

Do zadan Szkoty nalezy:

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegdlnego ucznia,

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak: gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, kreatywnos¢, kultura osobista, odpo-
wiedzialno$¢, poczucie wiasnej wartosci, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej, przedsiebior-
czo$¢, szacunek dla innych ludzi, uczciwos¢, wiarygodnosé, wytrwatosc,

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj emocjonalny, fizyczny
i umystowy uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglado-
wej i wyznaniowej,

ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegdlnosci poprzez stosowanie systemow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobdw
sieciowych w Internecie,

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad hi-
gieny psychicznej,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybor kierunkow dalszej nauki lub zawodu ade-
kwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan,

przygotowanie ucznidéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im samodziel-
nego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych,

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okreslo-
nych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa miodziezy do wychowania
i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

realizacja programow nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla
przedmiotdéw objetych ramowym planem nauczania,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu,
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- skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygoto-
wania uczniéw,

- sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywi-
dualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym czasie,

- umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religij-
nej,

- upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz wykorzystywanie réznych
form organizacyjnych nauczania,

- wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw,

- wspdtdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in.: policjg, instytucjami kultury i o$wiaty, stowarzy-
szeniami, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w Szkole,

- wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty,

- zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w Szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote,

- zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia zgodnie z odrebnymi uregulowaniami prawnymi
w tym zakresie,

- zapewnienie, w miare posiadanych Srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

- zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,

- zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb,

§5.
Szkota kfadzie nacisk na wspdtprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty,
stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§6.
Szkota diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw i rodzicdw, realizacje zadan wykony-
wanych przez pracownikéw Szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw oraz zadan Szkoty w celu doskonalenia
proceséw w niej zachodzacych.

§7.
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi
we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, kulturalnymi i spotecznymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

88.
Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych,
zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

8§9.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje calg
dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i uwzgledniajgcym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych
zagrozen i ryzyk wystgpienia poszczegdlnych zagrozen w Szkole, w Srodowisku przebywania uczniow;

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty tworzg spdjng
catos¢ i uwzgledniajg wymagania opisane w podstawie programowej.

3. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenia ogdlnego zgodnie z waru-
nkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

Dziat 2. Sposoby realizacji zadan Szkoty

§10.
W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci z:Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.
Rozdzial 1. Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia
g11.
Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole:
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe progra-
mowg ksztatcenia ogdlnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celdéw ksztatcenia i wychowania zawartymi w pod-
stawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawieraC tresci wykraczajace poza
zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajgce poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wiasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci

ucznidw, dla ktdérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty,

zainteresowania uczniow, lokalizacje Szkoty, warunki Srodowiskowe i spoteczne uczniow.

Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespdt nauczycieli.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we wspotpracy

z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora

(autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréow) wraz z dokonanymi przez siebie mo-

dyfikacjami.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej ,programem

nauczania ogdlnego", dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczy-

cieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Program nauczania zawiera :

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlinego;

3) sposoby osiggania celdow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkéw, w jakich program bedzie
realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Propozycje programodw, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele

skfadajg w formie pisemnej nie pdzniej niz 14 sierpnia w poprzednim roku szkolnym.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty, z zastrzezeniem ust. 6,

w terminie do 31 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego dany rok szkolny. Dopuszczone programy nau-

czania stanowig Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania. Dyrektor Szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Pro-

graméw Nauczania w formie decyzji kierowniczej nie pdzniej niz pierwszego dnia nauki w danym roku
szkolnym.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy progra-

mowej.

Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie

programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) s3 przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wiasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem o nie-

petnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw zagrozonych niedostosowa-

niem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza

Dyrektor Szkoty.

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonujag autorzy

programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym. Ewentualne wnioski przedstawia-

ne sg na posiedzeniach zespotdéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§12.
Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w Szkole

Wyboru podrecznika i innych materiatow dydaktycznych, ktdre bedg wykorzystywane w procesie ksztatce-

nia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w Szkole.

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych w poszczegdinych klasach,

a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow dydakty-

cznych, ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikéw lub

materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy.
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Dyrektor Szkoty na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé zmiany w zesta-
wie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty na wniosek zespotdw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze uzupetni¢ szkolny

zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale

wprowadzi¢ w nim zmiany.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
oraz

2) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatdw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowo-
zytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych do danych zaje¢ edukacyjnych w danej
klasie, biorgc pod uwage zakres ksztatcenia: podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie 20 sierpnia roku szkolnego

poprzedzajgcego dany rok zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych w danym

roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na szkolnej stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen.

Rozdziat 2. Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w Szkole

§13.

Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym

ustalonym w Szkole, ktéry obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Projekt Programu Wychowawczo-Profilaktycznego opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli wskaza-

nych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i ewentualnie delegowanych przez Rade Rodzicow jej

przedstawicieli.

Projekt Programu Wychowawczo-Profilaktycznego opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynni-

kéw ryzyka i czynnikdw chronigcych, ze szczegdinym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Program, o ktérym mowa w §13 ust. 3 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku

szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie

sie pozytywna opinie o projekcie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego wyrazong przez Rade Pedago-
giczng i jej rekomendacje do uchwalenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego przez Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska porozu-

mienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, rozumianego jak w ust.

4, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Pro-

gram ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo-profilaktycznej z uwzgle-

dnieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego ustalonego w Szkole i przedstawiajg je na

zebraniach rodzicom.

Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Podstawg odniesienia sukce-

su w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest wspétdziatanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majg na celu przy-

gotowac ucznia do:

1) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

2) bycia osobg wyrdzniajgcy sie takimi cechami, jak: dobro¢, kultura osobista, odpowiedzialnos¢, odwaga,
patriotyzm, poszanowanie godnosci wtasnej i innych, pracowitos¢, samodzielno$¢, szacunek dla star-
szych, tolerancja, uczciwos¢, wrazliwos¢ na krzywde ludzka;

3) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

4) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i Srodowiska;

5) pracy nad sobg;

6) rozwoju samorzadnosci;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. W Szkole preferuje sie w szcze-

golnosci nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:
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1) chce i umie dazyc¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

2) jest otwarty na zdobywanie wiedzy;

3) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

4) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
okreslania celdéw i dokonywania wybordow;

5) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

6) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celdw zyciowych;

7) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz Swiecie;

8) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

9) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: dzieckiem, kolegg, uczniem, cztonkiem spote-
czenstwa, Polakiem i europejczykiem;

10) zna, rozumie i realizuje w zyciu w szczegolnosci:
a) akceptowany spotecznie system wartosci,
b) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
) zasady kultury bycia,
d) zasady skutecznego komunikowania sie.

10. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow (wychowawcy klas)
opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program powinien uw-
zglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicéw
i uczniow,
d) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) wspdlne narady wychowawcze,
g) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;
2) doradztwo zawodowe;
3) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
4) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
5) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia;
6) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;
7) strategie dziatan, ktdrych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) kronika klasowa, strona internetowa itp.,
d) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, Szkole,
e) przydziat rél w klasie,
f) wewnatrzklasowy system norm postepowania;
8) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
9) wadrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem.

11. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca klasy.
Dyrektor Szkoty w miare mozliwosci zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.

12. Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny, uzasadniony wniosek bezwzglednej
wiekszosci rodzicow danej klasy w nastepujgcych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;
4) w innych szczegdinych przypadkach.
§14.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:

1) dziatania opiekuicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;

2) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

3) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

4) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

5) realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym ustalonym w Szkole;
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6)

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw uczniéw.
§15.

Szkota w miare mozliwosci i potrzeb sprawuje indywidualng opieke wychowawczg oraz psychologiczno-peda-
gogiczng:

1)

2)

3)

4)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizacje wycieczek integracyjnych,

b) organizowanie spotkan dyrektra Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

C) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga, pedagoga specjal-
nego lub psychologa szkolnego,

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

f) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i material-
nych,

g) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez wychowawce, pedagoga szkolnego, pielegniarke
szkolng oraz innych pracownikéw Szkoty, a w szczegdlnosci przedstawiciela dyrekgiji,

h) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych

i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale 2 Rozdziale 10 Statutu Szkoty;

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,

b) indywidualizacje procesu nauczania,

c) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

d) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebny-
mi przepisami,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreSlonymi w Dziale 3

Rozdziale 3 Statutu Szkoty.

§16.
Wspdtpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i pro-
filaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicdw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane jest w szczegdlno-
$ci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, wiadomosci i ogtoszenia w dziennik elektronicz-
nym, e-maile, szkolng strone internetowg, telefonicznie oraz inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce, w tym poprzez

edukacje na temat procesdéw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoty przez:

a) inspirowanie rodzicow do dziatania,

b) upowszechnianie dokonan rodzicow,

) wskazywanie obszaréw dziatania,

d) wspieranie inicjatyw rodzicow,

e) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;

wigczanie rodzicdw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotdw,

ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyziji.

3. Szkota zapewnia rodzicom w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)

3)

udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym oraz osobami zajmu-
jacymi sie doradztwem zawodowym;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi zyciowej
przez uczniow;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;
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4) uzyskiwania w ustalonym z nauczycielem czasie informacji na temat dziecka, jego zachowania i po-
stepow badz trudnosci w nauce;

5) znajomosci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

6) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowa-
dzania egzamindw.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwo$¢ organizowania

statych spotkan wychowawcdw z rodzicami co najmniej cztery razy w roku, a w szczegdlnych przypadkach

w miare potrzeb. Terminy i ostateczne liczbe spotkan ogdtu wychowawcéw klas i nauczycieli z rodzicamu

ucznidw ustala w danym roku szkolnym Dyrektor Szkoty.

Ustala sie w Szkole nastepujacy sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) o postepach ucz-

nidw:

1) oceny sg upubliczniane dla poszczegolnych ucznidw i rodzicow (prawnych opiekundw) za posrednic-
twem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika elektronicznego,
uczen lub rodzic moze zwrdcic sie do wychowawcy z prosbg o wydruk wykazu ocen;

2) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia na spotkaniu
wychowawcow z rodzicami oraz na biezgco poprzez dziennik elektroniczny;

3) o ustalonej ocenie $rédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicdw po I okresie oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice mogg uzyskac¢ informacje o postepach dziecka w czasie indywidualnych spot-
kan z wychowawcg i nauczycielami na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole powyzej dwdch dni roboczych rodzic zobowigzany jest

poinformowac¢ wychowawce klasy osobiscie, telefonicznie lub poprzez korespondencje elektroniczna,

w tym poprzez dziennik elektroniczny, o przyczynach nieobecno$ci dziecka i przewidywanym czasie tej

nieobecnosci.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci (powyzej czterech dni roboczych) ucznia w Szkole, a jednoczesnie

braku wiarygodnych informacji o przyczynie jego nieobecnosci, wychowawca powiadamia o tym rodzicow

ucznia telefonicznie, korespondencjg elektroniczng, w tym poprzez dziennik elektroniczny lub pisemnie,
wskazujgc potrzebe wyjasnienienia przyczyn nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca w po-
rozumieniu z pedagogiem szkolnym wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosg oczekiwa-
nego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora Szkoty sprawe o nierealizowaniu przez ucznia
obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane Srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosg oczekiwanego
rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

§17.
Wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

Wspotpraca Szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozo-
wanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowy-
waniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

3) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng
funkcje Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wycho-
wawczych;

4) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy;

5) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem zalecen poradni
zawartych w opiniach i orzeczeniach.

Rozdzial 3. Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

[y

§18.
Organizacje profilaktycznej opieki zdrowotnej w Szkole okreslajg odrebne przepisy.
Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniéw 19. roku
zycia, a w przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - do ukoncze-
nia Szkoty ponadpodstawowej.
Opieke nad uczniami Liceum Ogolnoksztatcgcego w Kamiennej Gorze sprawuje pielegniarka szkolna w ga-
binecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w Szkole.
Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicdw lub petnoletnich ucznidow o zakresie
opieki zdrowotnej.
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Pielegniarka szkolna wspdtpracuje z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym, pedago-
giem specjalnym oraz psychologiem.

Pielegniarka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego mogg by¢ obecni
podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu
przybycia rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje kierownik
zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

Sposdb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia w sytuacji
koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole ustala
pielegniarka szkolna, ktéra okresla go wspdlnie z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem Szkoty.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekdw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w Szkole przez pracownikow Szkoty wytgcznie za pisemng zgodg rodzicow.

Podawanie lekdw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole przez pracownikdw
Szkoty moze odbywac sie wytacznie za ich pisemng zgoda.

Dyrektor Szkoty, w miare posiadanych srodkdw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika niepedagogi-
cznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle
chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw.

Rozdzial 4. Organizacja naucznia w Szkole

1.

§19.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w Szkole s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

c) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zajecia religii i etyki, realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) zajecia edukacyjne, ktdre organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego Szkote i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Zajecia w Szkole prowadzone sg:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec¢ edu-
kacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygo-
dniowym rozktadzie zaje¢, o ile wynika to z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji peda-
gogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:

a) etyki,
b) religii,
) zajecia wychowania fizycznego
d) zajecia z jezykdw obcych,
oraz
e) przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego w zakresie rozszerzonym;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomdw edukacyjnych: zajecia
z jezyka obcego oraz w razie potrzeby specjalistyczne zajecia wychowania fizycznego;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie
ferii letnich;

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny

o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.
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§20.
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych

Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Szkoty sktadajg deklaracje wyboru poziomu
nauczania jezyka nowozytnego na:
1) poziomie III.1.P - kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawo-

wej - ksztatcenie w zakresie podstawowym;
2) poziomie III.1.R - kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoly podstawo-

wej - ksztatcenie w zakresie rozszerzonym;
3) poziomie III.2.0 - nauka drugiego jezyka nowozytnego od poczatku w I klasie liceum;
4) poziomie III.2. - kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej.
W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian kompetencyjny
z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddziatowych
o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego,
uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2-3 przedmioty.
Informacja o przedmiotach rozszerzonych w poszczegdlnych oddziatach podawana jest w regulaminie
rekrutacji, publikowanym na stronie internetowej Szkoty.
Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24 uczniow
i wiecej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu zaawanso-
wania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych
liczacych do 24 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach w grupach miedzyklasowych liczacych do 24
uczniéw.
Podczas zajec¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale liczgcym wiecej niz 30 oséb, na
czas prowadzenia ¢éwiczen.
Oddziaty liczgce mniej niz 30 osdb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidow. Dopuszcza sie two-
rzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.
Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia) dokonuje sie podziatu na grupy,
jezeli oddziat liczy 31 ucznidw i wiecej.
Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 11 mogg miec¢ rdézne formy - w szczegdlnosci mogg dotyczy¢ przeprowa-
dzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢é np. organizacji wyjazdu o takiej
strukturze.
W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej Dyrektor
Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.
W przypadku wyjazddw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej koordynatorem jest kierownik
wycieczki.

§21.
Organizacja zajec¢ edukacyjnych w Szkole

W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Okresy, na ktdre dzieli sie rok szkolny opisane sg w Dziale 8 Rozdziat 1 Statutu Szkoty.
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady Szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne Szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 10 dni. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa sie egzamin mauralny przeprowadzany w ostatnim roku nauki

w liceum;
2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach

o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkdw wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub placéwki lub potrzebami spo-

tecznosci lokalnej.
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Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéow o usta-

lonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

o0 ktorych mowa w ust. 4.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady

Szkoty, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6, Dyrektor Szkoty wyznacza termin odpra-

cowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zajeé, o ktdérych mowa w ust. 4 w Szkole organizowane sg zajecia opiekuniczo-

wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidbw w tych zajeciach

w formie informacji prezekazywanej uczniom, a poprzez nich ich rodzicom oraz publikowanej na stronie

internetowej Szkoty.

Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny opracowany przez dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu

finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez rade pedagogiczng oraz zakta-

dowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu

Szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Liczebnos$¢ ucznidéw w klasach I okresla organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidw odbywajacych zajecia

w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

Przerwy lekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, a jedna przerwa trwa 15 minut.

Rozdzial 5. Organizacja nauki religii/etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie

§22.
Uczniom na zyczenie rodzicdw lub petnoletniego ucznia Szkota organizuje nauke religii lub etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. Oéwiadczenie nie
musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw z danego
oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,
zas$ w przypadku, gdy w catej Szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor
Szkoty przekazuje deklaracje rodzicdw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.
Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczert moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach
zajec.
W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie kazdg z ocen.
§23.
Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wychowania do
zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow
i dziewczat.
Uczen Szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Rozdziat 6. Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajec

1.

§24.
Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:
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1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony
w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§25.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~Zwolniony” albo ,.zwolniona”.

§26.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji
zajec z informatyki przekracza ponad 50% ogolnej liczby zajec i nie podstaw do ustalenia oceny okresowej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie ,,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

§27.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.

Rozdziat 7. @ Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§28.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych
w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu
informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci spotecznej. W przy-
sztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawo-
dowych, tak aby te wybory byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania 0sdb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty
i metody pracy.

4. Gtownym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, za-
interesowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edu-
kacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
2) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
3) motywowanie ucznidw do podejmowania dyskusiji i refleksji nad wyborem przysztej Szkoty i zawodu;
4) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej
na kazdym etapie edukaciji;
5) poznanie lokalnego rynku pracy;
6) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
7) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
8) poznawanie réznych zawodow;
9) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
10) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspdtdziatania w grupie;
11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
13) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
14) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow.
6. Gtowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
2) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
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3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

4) wspieranie dziatan majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniow;

5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy;

6) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

7) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego;
8) w zakresie wspdtpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktdrzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§29.

Sposoby realizacji dziatan doradczych
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zajec grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuije sie program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w szcze-
golnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

f) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty, z uwzglednieniem
potrzeb ucznidéw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatann zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele

odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.

§30.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) bibliotekarzy szkolnych;

2) nauczyciela doradztwa zawodowego;

3) nauczycieli przedmiotu;

4) pedagoga szkolnego;

5) pedagoga specjalnego,

6) psychologa,

7) pracownikow instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$¢ Szkoty (np. poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej, urzad pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-
edukacyjnych.

9) wychowawcow;

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Szkoty oraz ich rodzice.

§31.

W Szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegol-

nosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla da-
nego poziomu ksztatcenia;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote i placowke;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec zwia-
zanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistdw w udzielaniu pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej;
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7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30 wrzesnia kaz-
dego roku szkolnego programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty lub placowki wyznacza nauczyciela,

lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 8. Wolontariat w Szkole

§32.

W Szkole prowadzony jest wolontariat.

Zadaniem ucznidéw-wolontariuszy jest organizowanie i $wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujgcym,

reagowanie czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowanie dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomaganie réznego typu inicjatywy charytatywnych i kulturalnych.

Wolontariuszem moze byc¢ kazdy uczen, ktory przedtozyt pisemng zgode rodzica na dziatalnos¢ w ramach

wolontariatu.

Cele szkolnego wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytaty-
wnym;

3) angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, kulturalnej, spotecznej na tere-
nie Szkoty i w Srodowisku lokalnym;

5) posredniczenie we wigczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania poza-
szkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w Srodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) promowanie idei wolontariatu;

7) promowanie wérdd miodziezy postaw: empatii, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach, wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci;

8) prowadzenie spotkan wolontariuszy oraz innych uczniéw zainteresowanych wigczeniem sie do akcji
niesienia pomocy, a w miare mozliwosci i potrzeb warsztatéw oraz szkolen wolontariuszy oraz innych
ucznidw zainteresowanych wigczeniem sie do akcji niesienia pomocy;

9) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobdw
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

10) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

Wolontariusz:

1) to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) to kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) przystpujgc w Szkole do dziatalnosci wolontarystycznej sktada deklaracje, do ktérej obowigzkowo
zafgcza pisemng zgode rodzicow;

4) podejmuje prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni mu nauki;

5) kieruje sie bezinteresownoscig, checig niesienia pomocy, troskg o innych, zyczliwoscia;

6) wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

7) uczestniczy w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;

8) aktywnie wigcza sie w dziatalnos¢ wolontarystyczng oraz wykorzystuje swoje zdolnosci i doswiadczenie
zgtaszajac wihasne propozycje i inicjatywy;

9) swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie reprezentowa¢ Szkote oraz by¢
przyktadem dla innych.

§33.

Dziatalnoscig wolontarystyczng w Szkole opiekuje sie pracownik pedagogiczny Szkoty, ktdry zgtosit che¢

koordynowania dziatan wolontarystycznych w Szkole i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty lub zespdt

nauczycieli.

Opiekun ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji

pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych Szkoty lub deklarujgcych pomoc rodzicow uczniow lub

za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty koordynowanie lub sprawowanie opieki w czasie zaplanowanych
akcji mozna powierzy¢ pracownikom instytucji organizujgcych lub wspoétorganizujgcych dang impreze.

Na koniec roku szkolnego opiekun dziatalnosci wolontarystycznej przedstawia Radzie Pedagogicznej krotka

informacje o dziatanosci wolontarystyczej i dokonuje oceny efektywnosci prowadzonych akcji oraz wska-

zuje obszary dalszej dziatalnosci i przedstawia ewentulne wnioski.

strona 15 z 86



1.

§34.
Formy dziatalnosci wolontarystycznej w Szkole:
1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora Szkoty;
4) inne dziatania podejmowane za zgodg Dyrektora Szkoty.
Informacje o dziatanosci wolontarystyczej sg do publicznej wiadomosci w szczegdlnosci poprzez publiko-
wanie tych informacji na szkolen stronie internetowej.
§35.

Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

[y

1) Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreSlonym w porozumie-
niu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania;

2) na Zadanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie
treS¢ porozumienia, o ktéorym mowa w ust. 1, a takze wydac pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu $wiadczen przez
wolontariusza;

4) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych obowigzkach, a tak-
Zze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami;

5) korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
$wiadczen, w tym - w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywa-
niem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz
Szkoty obowigzek ten cigzy na Dyrektorze Szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest
poza szkotg odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy ucznidéw na dziatania.

§36.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontarystyczng i spoteczng na rzecz

Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;

Wolonariuszy nagradza sie zgodnie z zasadami zawartymi w Dziale 7 Rodziat 5 Statutu Szkoty, a pondto

wolontarriusz moze mie¢ wpisang informacje o dziatalnoSci spotecznej w ramach wolontariatu na

$wiadectwie ukonczenia Szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktdry w czasie nauki w Szkole brat
udziat w co najmniej dwdch przedsiewzieciach wolontarystycznych realizowanych przez Szkote lub inne
instytucje wspdtpracujgce ze szkota w tym zakresie.

§37.

Kazdy uczen, ktdry nie przystgpit do w sposéb staty do dziatalnosci wolontarystycznej w Szkole moze

podejmowac dziatania pomocowe. Zasady okreSlone w §32 ust. 3 Statutu Szkoty stosuje sie odpowiednio.

W Szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego $wiatowy dzien wolontariu-

sza.

Rozdziat 9. Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w Szkole

§38.
Dziatania Szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Dziale 6 Rozdziale 3 Statutu Szkoty;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w 8§40 Statutu Szkoty. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna
sie od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktdry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przed-
miotu, z wylaczeniem przedmiotdw, ktdrych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) kontrole obiektéow budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higie-
nicznych warunkdéw korzystania z tych obiektdw. Kontrole obiektéw dokonuje Dyrektor Szkoty co naj-
mniej raz w roku;

7) objecie budynkdw i terenu szkolnego nadzorem monitoringu wizyjnego;

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) ogrodzenie terenu Szkoty;

10) zapoznawanie ucznidéw z zasadami postepowania w sytuacjach zagrozenia np. alarmu bombowego,
wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu, itp.

strona 16 z 86



11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
12) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
13) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw Szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
14) przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez przeprowadzanie
¢wiczen ewakuacyjnych;
15) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukgcji bhp i p/poz.;
16) wyposazenie wybranych pomieszczen szkotyw apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem
sie po nich;
18) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
19) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych oraz miejsc pro-
wadzenia, w czasie funkcjonowania Szkoty, prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych;
20) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren Szkoty w sposdb uniemozliwiajgcy
bezposrednie wyjscie na jezdnie;
21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi imprezach i wycieczkach
poza teren Szkoty;
22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.
§39.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek oraz Dziat 10 Statutu Szkoty.
§40.
Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli s3 nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wedtug ustalonego przez Dyrektora harmonogramu;
2) dyzury petnione sg od godz. 7.45 do zakonczenia zajec i podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac niebezpiecznym
zachowaniom;
4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu Dyrektor lub upowazniony przez
niego wicedyrektor ustala jego zastepce i umieszcza informacje na ten temat na tablicy ogtoszen
w pokoju nauczycielskim;
5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, zawiadamia piele-
gniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu Szkoty i wypetnia karte Zawiadomienie
o wypadku ucznia;
6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie Szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe
oraz rodzicow;
7) zasady petnienia dyzurow oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sg
w regulaminie dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
§41.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie
wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.
§42.
Szkofa organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajgc uwage na stan
sprzetu i Srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajec,
temperature i warunki atmosferyczne.
§43.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:
1) z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opiekg pracow-
nikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu dyzurowania,
c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw obowigzujgcych w tych
pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,
e) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidow oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;
3) w sali lekcyjnej obowigzuje regulamin pracowni i na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany
jest do zapoznania z nim ucznidw;
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4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej oraz regula-
minem korzystania z boiska;

5) Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed
dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§44.

Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych
sg zobowigzani kierowac sie dobrem ucznia i troszczyc¢ sie o jego bezpieczny pobyt w Szkole.

§45.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lek-
cyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami, organem prowadzacym i organem nadzoru-
jacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

1.

2.

vihwn

§46.

Kazdy rodzic ma prawo skorzystac z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka, a w przy-

padku uczniéw petnoletnich sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw oferty towarzystw ubez-

pieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i nastepstw od nie-

szczesliwych wypadkdw podczas wyjazddw zagranicznych. Wymdg ten dotyczy takze nauczycieli.

847.
Monitoring wizyjny

Budynek i teren szkolny objety jest systemem montoringu wizyjnego, w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkdéw nauki, wychowania i opieki.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.

System monitoringu wizyjnego jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu oséb i mienia.

Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych Szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen jak: przemoc i agresja
réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie Szkoty
0sob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bez-
pieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcédw zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty, udowodnienia
zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw Statutu i regulaminéw), ustaleniu sprawcow za-
chowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego mogg by¢ wykorzystane w szczegolnosci w celu wyelimino-
wania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych nieregulaminowych oraz nie-
zgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty lub upowaz-
niony przez Dyrektora inny pracownik Szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom
zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucii.

§48.
Ochrona danych osobowych ucznidw i rodzicow/prawnych opiekunéw.

Administratorem danych osobowych uczniéw i ich rodzicow jest Liceum Ogdinoksztatcgce w Kamiennej

Gorze.

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty w imieniu ad-

ministratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania

danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

Szkofa przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw wynikajgcych

z ustawowych przepiséw o$wiatowych.

Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w Szkole lub wykonujace prace w Szkole sg zobowigzani do

zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca,

a dotyczacych danych osobowych zwyklych i szczegdinej kategorii przetwarzania.

Zapisow ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonych informaciji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji publicznej.
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Rozdziat 10. Pomoc materialna uczniom

10.

11.

12.
13.

14.

§49.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom zgodnie z odrebnymi przepisami oraz ustaleniami organu prowa-

dzacego w miare posiadanych $rodkéw i mozliwosci.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw

rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtowym skfadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkdw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicdw i sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych
ucznidéw réwniez do organdw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub osob fizycznych.

Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikdw nastepuje na wniosek rodzicéw
ucznia (prawnych opiekundw, rodzicéw zastepczych), a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub
innej osoby - za zgodg przedstawiciela ustawowego lub rodzicow zastepczych;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada sie do Dyrektora Szkoty,;

3) Dyrektor Szkoty sporzadza liste ucznidéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym uczniéw z rodzin,
ktére nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach, ktérzy moga
otrzymac¢ pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w przepisach i przekazuje jg burmistrzowi miasta.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia

pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze

wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej w miare posia-

danych mozliwosci samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidw i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) organem prowadzacym;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) rodzicami;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) rodzicow (opiekundw prawnych);

2) ucznia;

3) nauczyciela.

Pomoc materialna w miare posiadanych mozliwosci jest udzielana w formie:

1) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

2) stypendiéw socjalnych;

3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

4) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

5) innych, w zaleznosci od potrzeb.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie

panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:

1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczniowi moze byc¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen na zasadach ustalonych przez gmine wiasciwg do miejsca jego

zamieszkania, znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe

w rodzinie, w szczegodlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawno$é, ciezka lub

dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,

alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Whiosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego. Jezeli

natomiast ustang przyczyny, ktére stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
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15.

16.

zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktéry przyznaje stypendium. Stypendium szkolne

woéwczas wstrzymuje sie lub cofa.

Zasitek szkolny:

1) moze otrzymac uczen na zasadach ustalonych przez gmine wtasciwg do miejsca jego zamieszkania;

2) moze byc¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu
zdarzenia losowego;

3) moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkdw zwigzanych z procesem
edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku,
niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;

4) moze by¢ przyznany, jezeli ubiega sie o niego uczen w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

Szkota w miare posiadanych Srodkéw moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia

sportowe zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka $rednig ocen oraz
co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres w ktdérym przyznaje sie to sty-
pendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej
dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktdrym przyznaje sie to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczeh moze ubiegac sie nie
wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie Szkoty;

3) Dyrektor Szkoty powotuje w Szkole komisje stypendialng;

4) $rednig ocen, o ktérej mowa w ust. 16 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego oraz uwzgledniajgc poziom przewidzianych na ten cel $rod-
kow;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe wychowawca klasy
sktada do komisji stypendialnej, ktdra przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig Dyrektorowi Szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na rok;

7) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce ustala Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii komisji stypen-
dialnej i Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote, przy czym jego
maksymalng wysokosc regulujg odrebne przepisy;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, w ramach Srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie Szkoty.

§50.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego za
zgoda Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 11. Dziatalnos$¢ innowacyjna

1.

§51.
Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci Szkoty. Innowacja pedagogiczna
sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy Szkoty oraz rozwdj kompetencji ucznidw i nauczycieli.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowa-
dzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.
Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowa-
cyjnej.
Szczegotowa organizacje wprowadzania innowacji w Szkole oraz wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla Dyrektor Szkoty.
Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejgcych lub wdro-
zeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres treSci nauczania, w szczegdlnosci okreslone w odrebych
ptzepisach.

Rozdziat 12. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1.

2.

§52.
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami w tym zakresie.
W Szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane
sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujgcg ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstu-
gujgcej system dziennika elektronicznego.
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3. Za niezawodno$c¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz two-
rzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego. Szczegoétowa
odpowiedzialno$¢ reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce
prawa.

4. Za ochrone danych osobowych odpowiadajg pracownicy Szkoty, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych, a takze rodzice w zakresie udostepnionych im danych.

5. Za prawidtowos¢ wprowadzania danych odpowiadajg pracownicy Szkoty, ktdrzy majg bezposredni dostep
do ich edycji.

6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowigzac¢ pracownikéw do prowadzenia dodatkowej do-
kumentagji, ustalajgc jednoczesnie jej wzor.

Dziat 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdziat 1. Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

§53.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom

i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne, a udziat ucznia

w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w Szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty i w Zyciu oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o cha-
rakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowaw-
czo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozli-
wiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika

w szczegoblnosci z:

1) choroby przewlektej;

2) niedostosowania spotecznego;

3) niepetnosprawnosci ucznia;

4) niepowodzen szkolnych;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) szczegblnych uzdolnien;

8) trudnosci adaptacyjnych;

9) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

10) z zaburzen zachowania i emocji;

11) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

12) zaniedban srodowiskowych.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;
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3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;

5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) nauczyciel wspdtorganizujgcy proces ksztatcenia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sagdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy oddziatu.

W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub

drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szcze-
gobinosci:

a) pedagog,

b) pedgog specjalny,

) psycholog,

d) terapeuta pedagogiczny;

e) inni specjalisci, np.: logopeda, zgodnie ze wskazaniami orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego lub opinii psychologiczno-pedagogicznej;

3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§54.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej pracy

z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach

godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym Szkoty. W zaleznosci od potrzeb

i mozliwo$ci organizacyjnych oraz finansowych Szkoty moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga, pedagoga specjalnego lub
psychologa w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pegagoga specjalnego lub psychologa - w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem, pegagogiem specjalnym lub psycholo-
giem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie, w tym realizowane przez wycho-
wawcow klas;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktérzy w szczegolnosci na stan
zdrowia majq ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§55.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego.
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2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw humanistycznych,
artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmujg prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;

4) inne formy w miare posiadanych przez szkote srodkdw i mozliwosci (np. warsztaty, wyjazdy eduka-
cyjne itp.).

3. Uczen zdolny ma mozliwosc:

1) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;

2) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢;

3) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauk.

4, W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne porady, celem ukierunkowania jego samo-
dzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdéw samodzielnej pracy ucznia w do-
mu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi Szkote, w tym poradnie psychologiczno-pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) skfada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny
tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami, uczniem,
prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnier nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do
wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczng.

7. W Szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.
Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§56.
System pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w szkotach, na zasadach
okreslonych w Dziale 3 Rozdziat 2 Statutu Szkoty;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specy-
ficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia doko-
nanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkoftach koniecznym jest zorga-
nizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajgcym zaswiadczenie lekarza o mozliwych trudnosciach w nauce ze wzgledu na stan zdrowia
lub opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okres$lonych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidow prowadza obserwacje pedagogiczng, ktora polega na obserwacji
zachowan, obserwagji relacji poszczegolnych ucznidw z innymi ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju
zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie
wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowa-
wca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wycho-
wawce klasy.
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Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem, w przy-
padku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu
zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty, to
komunikat w tej sprawie przekazuje nauczycielom poprzez dziennik elektroniczny.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem lub w razie braku
takiej mozliwosci podczas rozmowy telefonicznej.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjali-
styczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w celu: skoordyno-
wania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepo-
wania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozli-
wosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym w uzasadnionych przypadkach termin ten moze
by¢ krotszy.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdinych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej uczniowi. Propozycje
przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktdrych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przezna-
czone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie
pisemnej. Wychowawca klasy powyzszg informacje przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wtasno-
recznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji. W razie braku mozliwosci bezposredniego kontaktu
z rodzicem informacja ta jest przekazywana drogg pocztowa za potwierdzeniem odbioru.

Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatarh zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem pomo-
¢y psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wtaczy¢ sie w realizacje zintegro-
wanych, ustalonych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita popra-
wa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor Szkoty, za zgodg rodzicdw, wystepuje do poradni psychol-
ogiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor
Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych sposrod nauczycieli
danej edukacji przedmiotowej.

Za zgodg organu prowadzacego liczba uczestnikow i biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno-wyrowna-
wczych moze byc¢ nizsza niz 8.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie dzie-
nnika zaje¢ pozalekcyjnych w dzienniku elektronicznym oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwa-
lifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgodg organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga
by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
Szkoty na wniosek rodzicdw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W Szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, a w miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb pedagog, pedgog specjalny, psycholog
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
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27.

podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W Szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow
w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana nie pozniej niz na piec dni roboczych przed datg ich realizacji
w dzienniku elektonicznym.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Kamiennej Gorze na zasadach
okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§57.

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistdbw w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szcze-

goblnosci nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli
w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w Szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w obszarze
dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia. Nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnoéci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan eduka-
cyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obo-
wigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fi-
zycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i $rod-
kow dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych, rewali-
dacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddzia-
tywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepéw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawio-
ralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywuja-
cego oceny.

Do obowigzkéw wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw, w tym w zakresie organizacji pomocy

w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy nalezy w szczegélnosci:

1) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

2) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i postepach ucznia;

3) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg nauczycieli prowa-
dzacych zajecia w klasie;

strona 25 z 86



5) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego 0so-
ba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady
obowigzujgce w instrukcji kancelaryjnej;

6) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty;

7) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawio-
ralnej;

8) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci lub
zdolnosci uczniéw;

9) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych ucznidw;

10) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego wpro-
wadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) w przypadku stwierdzenia, ze uczert wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenie wniosku
do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w Szkole;

13) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwuje zachowanie ucznia i jego relacje z innymi,
analizuje postepy w rozwoju ucznia zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym. Analizuje dokumenty
fotyczace ucznia (np.: orzeczenia, opinie, dokumentacje medyczng udostepniong przez rodzica itp.).
Moze miec¢ rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistéw i do pogtebionej
diagnozy.

Wychowawca realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

3) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych wychowankow;

4) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

5) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowo-
dzenia w nauce, analizowanie w razie potrzeby wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazdwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

6) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje wycieczek, rajdéw i innych imprez klasowych;

7) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

8) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkdw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0oséb drugich - zdolnosciami artystycznymi,
menedzerskimi, organizacyjnymi, opiekuniczymi, przymiotami ducha i charakteru;

9) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
w razie potrzeby wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomo-
cy;

10) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) w klasie pierwszej pomoc w adaptacji w $rodowisku réwiesniczym;

14) w razie potrzeby wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

15) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, w sprawach ich zdrowia, w razie potrzeby pomoc
w organizowaniu opieki i wsparcia materialnego dla ucznia.
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4. Do zadan pedagoga oraz psychologa szkolnego szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere ograniczajgca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

3) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) koordynowanie praz zespotéw powotanych do opracowania indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz ini-
cjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

7) nadzdr i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni psychologiczno-pe-
dagogicznych lub innych instytucji;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow i wychowawcdw;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw uczniow;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdol-
nien uczniow;

11) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

12) prowadzenie badan i dziatain diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreSlenia mocnych stron, predys-
pozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

13) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) prowadzenie warsztatéw dla rodzicdw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wycho-
wania;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozli-
wosci uczniéw, w tym w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleh wewnetrznych w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz udziatu w pracach zespotu wychowawczego;

18) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziataja-
cymi na rzecz miodziezy i ucznia.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci realizowanie zadan, o ktorych mowa w ust. 4,

a ponadto:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdtpraca z zespotem, ktdry tworzg odpowiednio nauczyciele, wychowawca i specjalisci, prowadzacy
zajecia z uczniem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeu-
tycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
6. Gabinet pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego znajduje sie na parterze w sali 113. Na drzwiach
wejsciowych umieszcza sie godziny dyzuru pedagogow pedagega.
7. Gabinet psychologa znajduje sie na parterze w sali 115. Na drzwiach wej$ciowych umieszcza sie godziny
dyzuru psychologa.
Rozdziat 2. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepeinosprawnym, niedo-
stosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§58.

1. W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddzia-
tach ogdinodostepnych lub w razie potrzeny integracyjnych.

§59.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecern w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicnej
i mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego.

§60.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwieksza-
jac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty stano-
wigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktérym mowa w §66 ust. 1 Statutu
oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu,
nie pézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pozniej niz do konca lutego w ostatnim
roku nauki w Szkole.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku brakdw w opanowaniu
wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej kontynuowanie nauki w wyzszej
klasie, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami.

§61.

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§62.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, ale zachowujgc ustalony dla ucznia faczny czas tych zajec. Zajecia
organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§63.
1. W Szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
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1) korekcyjno-kompensacyjne;

2) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

3) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

5) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;

7) inne, ktdre wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedago-
gicznej.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

organizowanej w Szkole w formach i na zasadach okreslonych w Dziale III Rozdziale 1 Statutu Szkoty.

§64.
W Szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudniaé¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifik-
acje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
W przypadku zatrudnienia w Szkole nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie;
2) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zin-
tegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i spe-
Cjalistow;
4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze form i metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.
Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
zyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych
nauczyciele ci uczestniczg.
§65.
Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowy komunikat Dyrektora Centralnej Komisji Egza-
minacyjnej o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania tego egzaminu.
Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy do obowigzkéw przewodniczgcego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.
§66.
W Szkole powotuje sie zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagro-
zeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej zespotem wspierajgcym.
W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.
Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania zwotuje
wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora Szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicdw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.
Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Szkole sg zobowigzane udoku-
mentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych
ucznia, w tym danych szczegoélnej kategorii przetwarzania. W przypadku brakéw w powyzszych dokumen-
tach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu.
Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
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10.
11.

12.

13.

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformu-

towane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,

z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okre-
$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdbw prowadzacych zajecia z uczniem,
z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze socjoterapeuty-
cznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez Dyrektora Szkoty zgodnie
Z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, placdéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mto-
dziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspOtpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli wy-
stepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeu-

tycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dy-

rektor Szkoty zawiadamia rodzicdw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicdw na posiedzeniu zespotu wspierajgcego, rodzice sg niezwitocznie

zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania pomocy psycho-

logiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedq realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala

Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przez-

naczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany indywidualny program edukacyjno-te-

rapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim.

Rozdziat 3. Nauczanie indywidualne

§67.
Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okre-
$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem pro-
wadzacym Szkote.
Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem pro-
wadzacym zasiega opinii rodzicéw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku
z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku ucznidw petnoletnich — tych ucznidw,
i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramo-
wych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjagtkiem przed-
miotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwoli¢ na odsta-
pienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym
mowa w ust. 9 podlega pisemnej akceptacji Dyrektora Szkoty.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia w ramach dzien-
nika elektronicznego.

Tygodniowy wymiar godzin zajec¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem wy-
nosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego w szczegdélnosci
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu
Szkoty;

4) systematyczne prowadzenie dziennika zajec¢ indywidualnych;

5) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Na podstawie orzeczenia lub opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji nau-
czycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia
w zyciu Szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach ucze-
stniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice
ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym
czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do Szkoty.

Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw wraz z zatgczonym
zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Zze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do
Szkoty. Dyrektor Szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié¢
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktdra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach okreslonych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Rozdziat 4. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§68.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Dziat 4. Organy Szkoly i ich kompetencje

869.

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Rada Szkoty;
5) Samorzad Uczniowski.
§70.

Kazdy z wymienionych organéw w §69 dziata zgodnie z uregulowaniami zawartymi w odrebnych przepisach.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie mogg byc¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Rozdziat 1. Dyrektor Szkotly

1.

§71.
Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Kamiennej Gorze:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
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2) jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§72.
Dyrektor Szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim prze-
tozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
§73.
Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§74.
1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzial-
ny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw, w tym po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, wyznacza przedmioty, ktdre bedg realizowane w zakresie
rozszerzonym;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajgce
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci w terminie ustalonym Statucie szkolny zestaw podrecznikéw, ktory
bedzie obowigzywat w Szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczgcych danej edukacji w Szkole, po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczy-
cieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Ucniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktdrych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatal-
nosci wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

14) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych wymogdéw zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

15) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych w Dziale 3
Rodziale 1 Statutu Szkoty;

17) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w Dziale 3 Rozdziale 3 Statutu Szkoty;

18) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki, to jest
opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w try-
bie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu eduka-
cyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

20) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wdjta, burmistrza, prezydenta miasta), na
terenie ktorej mieszka uczen Szkoty, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do Szkoty w terminie
14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio jednostki samorzadu terytorialnego o zmianach
w spetnianiu obowigzku nauki przez tych uczniéa) w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng.
Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

22) powotuje sposrdod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe, proble-
mowo-zadaniowe i zespot wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa
w §66 Statutu Szkoty;
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23) zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych oraz
informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie zgodnie z odrebnymi prze-
pisami;

25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty przypadkach
okreslonych w §121 Statutu Szkoty;

26) skresla ucznia z listy ucznidéw, na zasadach okreslonych w §123 Statutu Szkoty;

27) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

28) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych
na zasadach okreslonych odpowiednio w §140-142 Statutu Szkoty;

29) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczes-
tniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

30) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

31) opracowuije oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z or-
ganem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow;

32) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

33) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich;

34) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowo-
tng nad miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji
tej opieki;

35) dziatajgc w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki techniczne i orga-
nizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zgodnosci z prawem oraz
w stosunku do czynnosci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki ochrony danych.

2. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuniczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach, dni wolne
od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia ucz-
niow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystg-
pienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej
0 godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujgcym
decyzje Dyrektora Szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci nale-
zytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym
i placu szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystosc;

11) sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Peda-
gogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty tworzy stano-
wisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:
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1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzgdowych zatru-
dnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach samo-
rzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w Szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych, w tym samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom admini-
stracji i obstugi Szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikéw;

10) udziela urlopdéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowa-
dzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i zatwier-
dzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspdtpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady
Pedagogicznej, wysokosc¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste 0sdb uprawnionych do otrzymania pomocy mater-
ialnej na zakup podrecznikow;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Szkole.

§75.

Dyrektor Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty przez organ

prowadzacy.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okre$lonym odrebnymi prze-

pisami.

Rozdzial 2. Rada Pedagogiczna

[y

§76.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum Ogdlnoksztatcacym
w Kamiennej Gorze.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcacym w Kamiennej Gorze.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za za-
wiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad Rady
Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posie-
dzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjgtkowych
termin trzydniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczyé do wykonywania swoich
zadan zastepce.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty oraz przedstawiciele pracodawcéw, samorzadu gospo-
darczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzagddéw zawodowych oraz sektoro-
wych rad do spraw kompetenciji.
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10.

Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zaga-
dnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia uczniéw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie

w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych

zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywn-
€j opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nie klasyfikowane-
go z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych zajec¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Dolnoslgskiego Kratora Oswiiaty o przeniesienie ucznia do
innej Szkoty lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktore sg realizowane w Szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu dojrzatosci do rodzaju niepetno-
sprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

7) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

10) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

13) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw ucznia,
w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po wczesniejszej
zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

14) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole

15) opiniuje na wniosek Dyrektora inne istotne dla Szkoty sprawy.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkgcji Dyrektora Szkoty lub z innych funkgji
kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do organu prowa-
dzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdl-
nosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim o zmiane nazwy
Szkoty i nadanie imienia Szkole;

9) wybieraa swoich przedstawicieli w Radzie Szkoty;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po za-

konczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢

organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicdw lub co najmniej

1/3 jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg wie-

kszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane

w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub placéwce lub w sprawach

zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wyko-

nania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzér

pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgod-

nosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujg-

cego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane w formie papierowej drukiem komputerowym. Ksiege

protokotdw przechowuje sie w archiwum Szkoty zgodnie z instrukcjg archiwizacyjna.

Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby sporzadzajgcej proto-
kot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych i uchwalonych
wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty gtoso-

wan tajnych, zgtoszone na pi$mie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego

Rady Pedagogicznej.

Protokdét sporzadza sie w ciggu 21 dni po zakonczeniu obrad.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie Szkoty na co najmniej 3 dni

przed terminem kolejnego zebrania Rady Pedagogicznej. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza Rada na

nastepnym swoim posiedzeniu. Rada Pedagogiczna rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych

poprawek i sprostowan.

Protokoty z posiedzen rady organizowanych w trwajgcym roku szkolnym, przechowywane sg w segre-

gatorze pod opiekg Dyrektora Szkoty.

Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zatgcznikami tworzg ksiege protokotdw, ktérg po oprawieniu

opatruje sie klauzulg ,Ksiega protokotdw posiedzen Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcacego Ka-

miennej Gorze odbytych w roku szkolnym. Ksiega zawiera ..... stron”.

Ksiega powstaje niezwlocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie pdzniej niz do 15 wrzesnia

nastepnego roku szkolnego.

Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotdw, robienia notatek i wypisow. Ksiegi protokotow

udostepnia sie tylko na terenie Szkoty.

W sprawach szczegdtowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej, zakresu obo-

wigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotdw stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej Liceum

Ogolnoksztatcacego w Kamiennej Gorze.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

ktére mogq naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

Szkoty.

Rozdziat 3. Rada Rodzicow

—

§77.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicdw uczniéw Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Kamiennej Gérze przed
innymi organami Szkoty.
W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego
w sktad Liceum Ogolnoksztatcgcego w Kamiennej Gorze.
Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do dosko-
nalenia jej statutowej dziatalnosci.
Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuniczej i wychowawczej funkcji Szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicdw jest w szczegolnosci:

strona 36 z 86



10.

11.

12.

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan
Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie zasad uzy-
tkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wptywu na dzia-
talnos¢ Szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w klasie, uzyskania w kazdym
czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ Statutu Szkoty, regulamindéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicdw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu prowadzacego Szkote

oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o chara-
kterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakre-
su profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego Srodowiska,
obejmujgce takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzi-
cow,

b) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w poro-
zumieniu z Radg Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych skfadanych przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawia-
domienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje po-
stepowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju. Wzdr jednolitego stroju, okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Rada Rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych, w przypadku braku
zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organow Szkoty, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujgcy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji konkursowej na

Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb wybordw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicdw, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicdw, nauczycieli i ucznidow nie
pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
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14.

15.

16.
17.

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia Szkoty,

c) do Rady Rodzicow wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje wybordw,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gtosdw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wybordw,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po dacie wybordw.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowol-
nych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regula-
min.
W zebraniach Rady Rodzicdw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omdwienia zagadnien z za-
kresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia ucznidw.
Cztonkostwo w Radzie Rodzicow wygasa w przypadku:
1) ukonczenia Szkoty przez jego dziecko, przy czym konczy sie ono z dniem 31 sierpnia roku, w ktédrym

uczen konczy Szkote;
2) przeniesienia sie do innej Szkoty jego dziecka, z koncem miesigca, w ktdrym to przeniesienie nastgpito;
3) zrzeczenia sie czionkostwa;
4) niebrania udziatlu w pracach Rady bez usprawiedliwienia przez co najmniej trzy kolejne spotkania.
Wygasniecie cztonkostwa stwierdza Rada Rodzicow.
W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 16, rada oddziatowa, ktérg reprezentowat dany rodzic wybiera nowego
przedstawiciela w Radzie Rodzicow w ciggu dwdch miesiecy od dnia wygasniecia cztonkostwa.

Rozdzial 4. Rada Szkoly

No

10.
11.

12.

13.

§78.
Do kompetencji Rady Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie i nowelizowanie Statutu;
2) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu dziatalnosci Rady Szkoty;
3) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow.
Rada Szkoty opiniuje w szczegdlnosci:
1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;
2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;
3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych stanowisk;
4) plan finansowy Szkoty;
5) plan pracy Szkoty;
6) projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
7) ustalenia w sprawie ceny pracy Dyrektora;
8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
9) wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 3 przedmiotdw, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;
10) wnioski o przyznanie uczniom stypendium Ministra Edukacji Narodowej.
Rada Szkoty moze wyraza¢ swoje opinie w innych istotnych dla Szkoty sprawach.
Rada Szkoty moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole.
Rada Szkoty z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz do wojewodzkiej rady oSwiatowej, w szczegolnosci
w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow dodatkowych.
Rada Szkoty moze wystepowac do Dyrektora o zorganizowanie zebrania Rady Pedagogicznej;
Rada Szkoty moze wystepowacé do wtasciwego organu o dokonanie oceny pracy nauczyciela na zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela.
Rada Szkoty moze wystepowac do organu prowadzgcego z wnioskiem o nadanie lub zmiane imienia Szkole.
Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata szkolne i uptywa z dniem 31 sierpnia.
Wybory do Rady Szkoty przeprowadza sie we wrzesniu lub w pazdzierniku.
Dotychczasowa Rada Szkoty dziata do pierwszego zebrania Rady nowej kadencji nie dtuzej jednak niz do
30 wrzednia.
Pierwsze zebranie Rady Szkoty nowej kadencji zwotuje i otwiera Dyrektor Szkoty lub dotychczasowy Prze-
wodniczacy Rady Szkoty.
Rada Szkoty sktada sie z dziewieciu cztonkéw, w tym:
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14.
15.

16.

1) trzech nauczycieli;

2) trzech rodzicow;

3) trzech ucznidw.

Nauczyciele wybierajg swoich przedstawicieli do Rady Szkoty podczas zebrania Rady Pedagogicznej.

Samorzady Uczniowski wybiera swoich przedstawicieli do Rady Szkoty w czasie wybordw organizowanych

przez opiekuna samorzadu na wniosek Dyrektora Szkoty, przy czym:

1) wybory przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego do Rady Szkoty odbywajg sie w gtosowaniu rownym,
tajnym i bezposrednim,

2) wybory przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego do Rady Szkoty przeprowadza komisja wyborcza;

3) w skiad komisji wyborczej wchodzi co najmniej trzech czionkdéw Samorzadu Uczniowskiego;

4) cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba kandydujgca do Rady Szkoty;

5) do zadan komisji nalezy:

a) przyjmowanie zgtoszen kandydatur na cztonkdw Rady Szkoty,

b) przygotowanie kart do gtosowania,

¢) nadzorowanie przebiegu gtosowania,

d) obliczenie gtoséw,

e) ogtoszenie wynikdéw gtosowania.

6) osobg kandydujaca na przedstawiciela uczniow w Radzie Szkoty moze byc¢ uczen, ktory:

a) uzyskat poparcie wiekszosci wtasnego zespotu klasowego, klasa moze udzieli¢ takiego poparcia
wiecej niz jednej osobie, kandydature wytypowanej osoby lub oséb zgtasza na pismie przewo-
dniczacy klasy,

b) uzyskat pisemne poparcie co najmniej 25 uczniow Szkoty, kandydature na piSmie zgtasza osoba
kandydujgca, przekazujgc jednoczesnie komisji liste osdb, ktdre udzielajg jej poparcia;

7) komisja rozpoczyna przyjmowanie zgtoszen na 10 dni przed dniem wybordéw i konczy na 2 dni przed
tym dniem;

8) wybory przedstawicieli samorzaddw uczniowskich do Rady Szkoty odbywajg sie przy nieograniczonej
liczbie kandydatéw zgtoszonych przez wyborcéw. Osoba kandydujgca do Rady Szkoty musi wyrazi¢ na
to zgode;

9) za wybranych uwaza sie kandydatéw, ktorzy uzyskali kolejno najwieksza liczbe gtoséw. W przypadku
réwnej liczby gtoséw otrzymanych przez kandydatéw, o tym, ktdremu z nich przypada miejsce
w Radzie Szkoly, rozstrzyga kolejna tura wybordw, ktdrej termin wyznacza Dyrektor Szkoty. Kolejne
tury wyboréw przeprowadza ta sama komisja wyborcza;

10) gtosowanie odbywa sie na przygotowanych kartach do gtosowania;

11) na karcie do gtosowania umieszcza sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona kandydatéw;

12) po otrzymaniu karty do gtosowania nad wyborem przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego do Rady
Szkoty wyborca stawia znak ,X” obok nazwiska kandydata, na ktdrego gtosuije;

13) htos uwaza sie za wazny, jezeli na karcie do gtosowania wyborca wskaze do trzech osdb, na ktore
gtosuije.

14) przebieg czynnosci, o ktorych mowa w pkt 5), dokumentuje protokdt sporzadzony przez jednego
z cztonkdw komisji, a podpisany przez jej petny skiad;

15) protokdt, o ktérym mowa w pkt 14, przekazuje sie Dyrektorowi Szkoty.

Rodzice ucznidéw Liceum Ogolnoksztatcgcego w Kamiennej Gorze wybierajg swoich przedstawicieli w Ra-

dzie Szkoty w sposéb nastepujacy:

1) na zebraniach klasowych rodzice kazdego oddziatu wybierajg od jednego do trzech przedstawicieli na
Zgromadzenie Wyborcze;

2) w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty zwotywane jest Zgromadzenie Wyborcze;

3) Dyrektor otwiera Zgromadzenie Wyborcze i przewodniczy mu do chwili wybrania przez Zgromadzenie
ze swego grona przewodniczacego oraz dwdch cztonkdéw komisji wyborczej, ktorzy przeprowadza
wybory; cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba kandydujgca do Rady Szkoty;

4) do zadan komisji nalezy:

a) przyjmowanie zgtoszen kandydatur na cztonkéw Rady Szkoty;

b) nadzorowanie przebiegu gtosowania;

c) obliczenie gtosow;

d) ogtoszenie wynikdw gtosowania;

5) komisja przyjmuje zgtoszenia kandydatow sposrdd przedstawicieli rodzicdw wybranych na Zgroma-
dzenie Wyborcze wytonionych na klasowych zebraniach rodzicéw, jak réwniez innych rodzicéw obec-
nych na sali, w przypadku przedstawienia pisemnego wniosku popierajgcego dang kandydature
podpisanego przez minimum 25 rodzicdw oraz pisemnej zgody na kandydowanie osoby, ktérej kandy-
datura jest zgtaszana;

6) wybory odbywaja sie przy nieograniczonej liczbie kandydatdw zgtoszonych przez przedstawicieli rodzi-
coéw wybranych na Zgromadzenie Wyborcze wytonionych na klasowych zebraniach rodzicéw, jak

strona 39 z 86



17.

18.

19.

20.

21.

22,

rowniez innych rodzicdw obecnych na sali, jezeli spetnig warunki okreslone w pkt 5); osoba kandydu-
jaca do Rady Szkoty musi wyrazi¢ na to zgode;

7) gtosowanie odbywa sie w sposob ustalony przez Zgromadzenie Wyborcze;

8) w glosowaniu biorg udziat tylko przedstawiciele rodzicow wybrani na Zgromadzenie Wyborcze wyto-
nieni na klasowych zebraniach rodzicow;

9) za wybranego uwaza sie kandydata, ktory uzyskat najwiekszg liczbe gtosdéw; w przypadku réownej
liczby gtosdéw otrzymanych przez kandydatéw, o tym, ktéremu z nich przypada miejsce w Radzie
Szkoty, rozstrzyga kolejna tura wyborow; kolejne tury wyboréw przeprowadza ta sama komisja
wyborcza na tym samym Zebraniu Wyborczym;

10) przebieg czynnosci, o ktdrych mowa w pkt 3) do 9), dokumentuje protokédt sporzagdzony przez jednego
z cztonkdw komisji, a podpisany przez jej petny skiad;

11) protokdt, o ktérym mowa w pkt 10), przekazuje sie Dyrektorowi.

Czlonkostwo w Radzie Szkoty wygasa w przypadku:

12) nauczyciela, w zwigzku z rozwigzaniem z nim stosunku pracy;

13) ucznia, w zwigzku z ukonczeniem Szkoty, przy czym konczy sie ono z dniem 31 sierpnia roku, w ktérym
uczen konczy Szkote;

14) rodzica, w zwigzku z ukonczeniem Szkoty przez dziecko, przy czym konczy sie ono z dniem 31 sierpnia
roku, w ktédrym uczen konczy Szkote;

15) ucznia, w zwigzku z przeniesieniem sie do innej Szkoty, z koncem miesigca, w ktdrym to przeniesienie
nastgpito;

16) rodzica, w zwigzku z przeniesieniem sie do innej Szkoty jego dziecka, z koncem miesigca, w ktorym to
przeniesienie nastapito;

17) zrzeczenia sie cztonkostwa;

18) niebrania udziatu w pracach Rady bez usprawiedliwienia przez co najmniej trzy kolejne spotkania.

Wygasniecie cztonkostwa stwierdza Rada Szkoty.

W sytuacji, o ktdrej mowa w ust. 18, Rada Szkoty podejmuje uchwate o wstapieniu na miejsce dotychcza-

sowego cztonka, kandydata, ktéry w wyborach uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gtosdw i nie utracit prawa

wybieralnosci.

W razie braku mozliwosci, o ktorej mowa w ust. 19, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce w ciggu trzech

miesiecy od dnia wygasniecia cztonkostwa.

Rada Szkoty gromadzi fundusze przeznaczone na wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty (Fundusz Rady

Szkoty).

Zrédta Funduszu Rady Szkoty i zasady wydatkowania érodkéw Funduszu okredla regulamin dziatalnoéci

Rady Szkoty.

Rozdziat 5. Samorzad Uczniowski

PN

ow

10.
11.

§79.

W Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Kamiennej Gorze dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw w gto-
sowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszys-
tkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysit-

kiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wias-

nymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.
Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tresci zapy-
tania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;j.
Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty - prace nauczycieli Szkoty, dla ktdrych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.
Uczniowie majg prawo odwotac organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 1/3 ucznidw Szkoty.
W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje sie nastepujgcg procedure:
1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;
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2) Dyrektor Szkoty moze podjac sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrdd ucznidw; moze
to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac¢, przeprowadza sie gtosowanie nad wnioskiem, o ktorym mowa
w ust. 10, w ktérym bierze udziat ogoét ucznidw, a w glosowanie jest rowne, tajne i powszechne;

4) jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 3) wniosek uzyska bezwzgedng wiekszosc gtosow,
to ogtasza sie wybory nowych organdw Samorzadu, ktdre powinny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni
od ich ogtoszenia.

Rozdziat 6. Zasady wspoétpracy organéw Szkoly

=

§80.

Wszystkie organa Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swo-

bodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

Organa Szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw

w celu wymiany pogladéw i informagiji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski oraz opinie Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej

poprzez swojg reprezentacje, to jest odpowiednio Rade Rodzicow i Samorzad Uczbiowski w formie

pisemnej lub ustnej.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug

zasad ujetych w §81 Statutu Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych

w §82 niniejszego Statutu.

§81.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspodtpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan Szkoty, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozyciji; wnioski i propozycje prze-
kazujg za posrednictwem wychowawcy do Rady Rodzicéw, ktdra po zaakceptowaniu wniosku prze-
kazuje go przewodniczacemu Rady Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow. Przepisy te sg omdwione na pierwszym zebraniu rodzicdw i w przypadkach wymagajacych
ich dodatkowego omdéwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania sie
Z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdziat 7. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty

§82.
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
Szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw - strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciggu
14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami Szkotly, w ktdrym strong jest Dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw Szkoty, z tym,
ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
§83.

Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdinych
organéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.
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Dziat 5. Organizacja Szkoty

Rozdziat 1. Baza szkoty.

§84.
Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe z minimum 15 stanowiskami komputerowymi kazda oraz dostepem do
Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boisko sportowe;
6) gabinet pedagoga;
7) gabinet medycyny szkolnej;
8) szatnig;
9) sklepik szkolny.

Rozdziat 2. Organizacja pracy Szkoly

§85.
Arkusz organizacyjny

1. Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organi-
zacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finanso-
wego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty do 21 kwietnia kazdego roku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatdw poszczegodlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogdtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) o0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuije sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpie-
czenstwa z uwzglednieniem zasad okres$lonych w odrebych przepisach.

7. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw odbywajacych zajecia

w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§86.
1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli Dyrektor

Szkoty powotuje szkolnego lidera WDN.

§87.
W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzed-
nim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicdw i Rady Szkoty.

Rozdziat 3. Praktyki studenckie

§88.

1. Liceum Ogdlnoksztatcgce w Kamiennej Gorze moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nau-
czycieli oraz studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego za zgodg Dyrektorem Szkoty z poszczegdlnymi nauczy-
cielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.
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Rozdziat 4. Biblioteka szkolna i jej regulamin

1.

Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
§89.

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych
przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;

2) nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) z biblioteki korzystajg wszyscy uczniowie Liceum Ogolnoksztatcgcego.

Zadaniem biblioteki i ICIM jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidbw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzy-
stania z réznych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacii,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i po-
trzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nig
indywidualny instruktaz,

f) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, opiekunami organizacji szkolnych oraz
két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projekt budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o whasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

¢) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordéw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zaje¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w Szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny warsztat

pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie zapotrze-

bowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w Szkole programéw i ofertg rynkowg oraz moz-

liwosciami finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki przeprowadzania zajec

dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla

regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
i nienaruszalno$¢ mienia;
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2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug obo-
wigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego Srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) ustala godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie biblio-
tekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikdw ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicdw i innych

ofiarodawcow.

Rozdziat 5. Regulamin biblioteki.

§90.

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-15:15.

2. Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy Szkoty.

3. Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone ksigzki i ma-
teriaty.

4, Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wylgcznie w czytelni biblioteki.

5. Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii z materiatéw biblio-
tecznych.

6. Czytelnik moze zwrdcic sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.

7. Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania informacji biblio-
graficznych.

8. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw, zobowigzany jest zwré-
ci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.

9. Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed koricem roku
szkolnego.

10. Czytelnik opuszczajgcy Szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie Szkoty karty obiegowej
potwierdzajgcej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki.

11. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie szkolne, a takze
tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Dziat 6. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

Rozdzial 1. Zadania nauczycieli

1.

2.

§91.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakosSc i wyniki tej

pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytory-
cznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybdr
optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekgiji,
formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodéw i $wiatopogladéw;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szcze-
golnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na zajeciach eduka-
cyjnych;

strona 44 z 86



3.

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypad-
kach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

¢) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c , ktory objety jest pomocg psy-
chologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen fizy-
cznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw, ujawnia-
nie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy
ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpia-
dach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci i po-
trzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje doskonalenia
nauczcieli w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, w szczegdlnosci zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) Sprawowanie opieki nad uczniami podczas uroczystosci i imprez organizowanych przez Szkote;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng, natych-
miastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw ustalonych przez Dyrektora Szkoty;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu naucza-
nia i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez
Rade Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowan-
kami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty,

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawo-
dowym.

Rozdziat 2. Zadania wychowawcow klas

1.

2.

§92.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdbw w zespole ucznidow pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych wychowankow;

3) w razie potrzeby wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy i wspdtdzia-
fania z nauczycielami i wychowawcg;

5) wspieranie w rozwijaniu zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu
Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

9) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce;

10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje wycieczek, rajdow;

11) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobo-
wosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze
poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich zdolnosciami organizacyjnymi, opiekun-
czymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

13) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym, w szczegdlnosci w przypadku uczniw klas pierwszych
oraz pomoc W rozwigzywaniu konfliktdow z rowiesnikami;

14) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

15) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkotg;

16) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

17) wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wlasciwych stosunkdw miedzy uczniami: zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej
pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztatto-
wanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢
estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

18) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki oraz
w miare potrzeb i mozliwosci pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
w razie potrzeby wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomo-
cy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegéw

i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen oraz inng dokumentacje ustalong przez Dyrektora Szkoty;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpfat sktadek przez skarbnika klasowego, jezeli takie zostaty usta-
lone;

4) wypetnia w sposob ustalony w Szkole $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz szkolnych,
poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 3. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1.

2.

§93.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje opieke
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bez-
pieczenstwa i higieny pracy i przepisy przecipozarowe., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego za-
kresu.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;
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10.
11.

12.

13.

14.

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyje-
tych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucz-
niow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schoddw, pa-
rapety okienne i inne;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych,
w przypadku kiedy stwarza to mozliwo$¢ zagrozenia zdrowia innych osob;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali scian, tawek i innych urzadzen szkolnych
oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego
lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczania do palenia papieroséw, w tym e-papierosdéw, na terenie Szkoty oraz stosowania
innych substancji psychoaktywnych;

7) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziataih zmierza-
jacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku.

Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora

Szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ whasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pra-

cach na rzecz Szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu, w razie potrzeby,

ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby

powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach

i pracowniach z zasadami oraz metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy

wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu

i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, Ze istniejgce warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg

zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bez-

pieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia zaje¢ eduka-

cyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w Szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasady

dotyczace organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, kore obowigzujg w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) powinien sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo od-
mowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) na poczatku zaje¢ nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidw;

3) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic ucznidw bez zadnej opieki;

4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pier-
wszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

5) nauczyciel powinien kontrolowa¢ whasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢, korygowac zauwazone
btedy i dbad o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren Szkoty w rejestrze wyjs¢ grupowych prowadzonym

w ramach w dziennika elektronicznego.

Rozdziat 4. Zespotly nauczycielskie

1.

§94.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
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No

10.

11.

12.

13.
14.
15.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie w szczegdlnosci celem:

1) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

2) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;

3) koordynowania dziatan w Szkole;

4) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu za-
dan;

5) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;

6) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkofg i nauczycielami;

7) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

10) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W Szkole mogg by¢ powotywane zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze corocznie doko-

nywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub

zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub

rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczgcego statego zespoty powotuje Dyrektor Szkoty. Przewodniczacego zespotu doraznego

(problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek cztonkdw zespotu. Dyrektor ma prawo nie

uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe,

bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje osoba wskazana przez Dyrektora przy powolywaniu zespotu;

pierwsze posiedzenia powotanych w Szkole zespotéw powinny sie odby¢ w terminie 15 wrzesnia kazdego

roku szkolnego, o ile Dyrektor Szkoty nie dokona innych ustalen w tym zakresie..

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoty w terminie

10 dni roboczych od dnia pierwszego posiedzenie zespotu, o ile Dyrektor Szkoty nie dokona innych ustalen

w tym zakresie w danym roku szkolnym. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Zebrania sg dokumentowane, w szczegdlnosci protokdtowane; w sytuacji poruszania danych wrazliwych,

szczegdlnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Dokumetacja z pracy statych zespotéw jest przechowywana w teczce pracy zespotu, a w przypadku zes-

potéw zadaniowych i problemowych moze mie¢ ona postac krétkiej informacji o pracy zespotu, sktadanej

Dyrektorowi Szkoty zgodnie z ustalonym przez niego wzorem.

Nauczyciel zatrudniony w Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Kamiennej Gorze w petnym wymiraze godzin jest

obowigzany naleze¢ do przynajmniej dwdch zespotéw. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga

zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspOtpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,

podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasnej.

§95.
Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.

W Szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1) zespot wychowawczy;

2) zespdt nauczycieli jezykow obcych;

3) zespdt nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

4) zespot nauczycieli przedmiotdw przyrodniczych;

5) zespdt nauczycieli przedmitdw Scistych;

6) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

7) zespot ds. promocji Szkoty.

W sktad Zespotu Wychowawczego wchodzg wychowawcy poszczegdinych klas oraz pedagog szkolny.

Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego
zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobdw wspolnego oddziatywania dla zespotu nau-
czycieli uczacych w klasie;

2) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

3) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli, ktdrzy sg wychowawcami klas;

strona 48 z 86



4) gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zaje¢ z wychowawca,
celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

5) koordynacja dziatan profilaktycznych;

6) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan celem umozliwienia
wziecia udziatu zainteresowanym uczniom;

7) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdinych klasach;

8) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspotpracy ze
szkolnym pedagogiem i pedagogiem specjalnym raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedago-
gicznej i Rady Rodzicdw;

9) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

10) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistdw o skierowanie ucznia na badania do poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej;

11) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych oraz promujgcych prawa dziecka, zdrowe odzy-
wianie, ochrone $rodowiska;

12) planowanie i realizacja dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

13) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza w relacjach wycho-
wawca - rodzic;

14) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

15) wspotpraca z zespotem do spraw opracowania projektu programu wychowczo-profilaktycznego na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programoéw, wnioskéw rodzicéw
i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w Szkole;

16) ewaluacja uchwalonego przez Rade Rodzicdw programu wychowczo-profilaktycznego;

17) wymiana do$wiadczen, przyktadow ,dobrej praktyki”;

18) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

2) dobdr podrecznikdéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

3) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

4) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

5) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

6) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
Statutu Szkoty w tym zakresie;

7) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

8) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

9) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

10) opiniowanie przedstawianych programdw nauczania poszczegolnych przedmiotow;

11) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal lekcyj-
nych i pracowni;

12) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

13) organizacja konkurséw i olimpiad przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

14) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje w miare mozliwosci zajec¢ pozalek-
cyjnych, két zainteresowan, zajec fakultatywnych.

15) wewnetrzne doskonalenie;

16) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;

17) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych przedmiotach uczniom
o0 zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

18) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Rozdzial 5. Pracownicy administracji i obstugi w Szkole

1.

2.

§96.
Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regula-
cjom okreslonym w odrebnych przepisach.
Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres obowigzkéw na za-
jmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkdw jest potwierdzane podpisem praco-
whnika.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:
1) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
2) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
3) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
4) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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5) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

6) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

7) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

8) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwfadnymi oraz
wspdtpracownikami;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie odrebnymi przepisami;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty, o$wiadczenia
o stanie majgtkowym.

§97.

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.
Rozdzial 6. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Szkole

1.

2.

§98.
Stanowiska wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego.
Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty powotuje osobe na
stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze stanowisko w Szkole.
§99.
W Szkole utworzone sg dwa stanowiska wicedyrektora.
§100.
Zakres obowigzkéw wicedyrektoréw
Do zadan wicedyrektoréw nalezy w szczegdlnosci:
1) bezposredni nadzoér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
2) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
3) dbanie o wtasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;
4) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien Statutu;
5) kierowanie Komisjg Stypendialng;
6) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
7) kontrolowanie pracy pracownikdw obstugi;
8) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodnosci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
9) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;
10) nadzdr nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w Szkole za zgoda Dyrek-
tora Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicdw w zakresie dziatania programowego;
11) nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych;
12) nadzdr nad Samorzadem Uczniowskim;
13) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
14) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego
15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
16) opracowywanie planu lekgcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;
17) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
18) organizowanie warunkdw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
19) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
20) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
21) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli ha zastepstwa;
22) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
23) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy,
przepiséw w zakresie bhp i p/poz;
24) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www Szkoly oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawarto$¢;
25) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
Dyrektora nauczycieli;
26) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
27) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora Szkoty;
28) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
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29) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
30) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikdéw pedagogicznych;
31) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
32) wspdtpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policjg i stuzbami porzgdkowi w zakresie pomocy
uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w Szkole oraz na jej terenie;
33) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;
34) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
35) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;
36) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;
37) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.
2. Szczegbtowego przydziatu zadan dokonuje dla kazdego z wicedyrektorow Dyrektor Szkoty ustalajgc im
przydziat obowigzkdéw.
3. W razie nieobecnosci jednego z wicedyrektoréw jedo zadania realizuje drugi wicedyrektor, jezeli Dyrektor
Szkoty nie postanowi inaczej.
§101.
1. W Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Kamiennej Gérze obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placdwce.
2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegac postanowien zawartych w Regulaminie Pracy.
Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.
§102.
W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi
zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikdéw Szkoty.
§103.
W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicdw i Rady
Pedagogicznej.

Dziat 7. Uczniowie Szkoty

Rozdziat 1. Zasady rekrutacji lub przeniesienie ucznia z innej Szkoty

§104.

1. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoly przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres oraz zakres
uprawnien i obowigzkdw cztonkdw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji
zwany dalej ,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy takze po-
stepowania uzupetniajgcego, to jest postepowania po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym
w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do Szkoty.

6. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kan-
dydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandydatéw nie-
przyjetych do Szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktorych mowa w ust. 5i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie Szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

9. Dni podania do publicznej wiadomosci list, o ktorych mowa w ust. 8, sg okres$lane w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow

nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie

uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub kandydata

petnoletniego z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,

w tym najnizszg liczbe punktdw, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktdrg kandydat uzyskat

w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,

w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 10,

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty stuzy skarga do sadu

administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,

Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego

rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania uzupetniajgcego

przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja

postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktdérym uczen ucze-

szcza do Szkoty.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg prze-

chowywane w Szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty zostata wniesiona

skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoficzone prawomocnym wyrokiem.
§105.

Kryteria rekrutacji, w szczegdlnosci przeliczanie na punkty: wynikéw egzaminu ésmoklasisty, ocen z zajec
edukacyjnych i innych osiggnie¢ kandydatow do Szkoty, regulujg odrebne przepisy.

§106.
Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.
Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku, ktéry w szczegdlnosci zawiera:
1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL
- serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢;
2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadajag;
5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej prefero-
wanych;
6) zaswiadczenia lub oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteridw przyjeé, zgodnie z zasadami
przedstawionymi na stronie internetowej Szkoty.
Rodzaj dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie kryterdw, o ktérych mowa w §105 okreslig odrebne
przepisy.
Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres oraz zakres
uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji
zwany ,Regulaminem”.
§107.
Do klasy programowo wyzszej w Szkole Dyrektor przyjmuje sie ucznia na podstawie:
1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w Szkole niepublicznej o uprawnieniach Szkoty publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez Szkote, z ktdrej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:
a) w przypadku przyjmowania do Szkoty ucznia, ktdry wypetnia zgodnie z odrebnymi przepisami obo-
wigzek nauki poza szkotg,
b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia;

3) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez Szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
Rdznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktdrej uczen przechodzi sg uzupetnione

w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie do ktdrej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczen uczyt sie w poprzedniej Szkole, a rozktad
zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej
Szkole, uczen moze:
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1) uczyc sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdwnujgc we wtasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w poprze-
dniej Szkole,
albo

3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej Szkole.

Rozdzial 2. Obowiagzek nauki

§108.
Obowigzek nauki trwa od ukoniczenia Szkoty podstawowej i nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
Zycia.
Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.
Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego mie-
sigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w Szkole.

Rozdziat 3. Prawa i obowiazki cztonkow spotecznosci szkolnej

N

§109.
Cztonek spotecznosci szkolnej.
Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreSlony przez zasady
przyjmowania sposob.
Cztonkostwo spotecznosci szkolnej traci sie wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole.
Zadne prawa obowigzujgce w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka
i dziecka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice maijatku,
narodowosci, ptci, pochodzenia spotecznego, pogladéw politycznych czy innych przekonan, rasy, religii,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Podstawowe zasady traktowania cztonkdw spotecznosci szkolnej:
1) nikt nie moze by¢ poddawany upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu;
2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego
Zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty ze
wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, nietyklanosci cielesnej oraz dobrego imienia i wiasnosci pozo-
statych osob;
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;
¢) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych;
6) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych
stéw, zwrotéw i gestdw;
7) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
8) wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
9) uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
10) wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczyé sie o honor Szkoty i kultywowac jej tra-
dycje.

Rozdziat 4. Prawa i obowigzki uczniow

1.

§110.

Uczen w Szkole ma prawo do:

1) korzystania z pomocy opiekunczej i materialnej, w miare mozliwosci finansowych Szkoty;

2) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepdw w nauce;

4) startowania i reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach i przegladach;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0séb trzecich;

6) uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki;

7) uzyskiwania informacji, ktdre mogg mie¢ wptyw na jego sytuacje w Szkole;

8) zapoznania go z przystugujgcymi mu prawami i uprawnieniami;

9) zgfaszania (w sprawach spornych, sytuacjach konfliktowych) swoich zastrzezen do wychowawcy,
pedagoga, wicedyrektora; sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora lub Rady Pedago-
gicznej, ktorych decyzje sg ostateczne.
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2. Uczen w Szkole ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

3)
6)

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia;

dbania o honor i tradycje Szkoty;

podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej;
okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i wszystkim ludziom poprzez
spoteczne akceptowane formy;

posiada¢ legitymacje szkolng,

nosi¢ mundurek szkolny, jezeli w Szkole zostanie wprowadzony taki obowigzek.

3. W ramach lekgji:

1)

2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)

uczniowie majg prawo do:

a) zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wiasnej osobowosci,

b) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

¢) znajomosci celu lekcji oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu tresci lekcji,

d) zwrdcenia sie do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materiatu,

e) okreslenia przez nauczyciela czasu, w ktdérym powinni uzupetni¢ braki wynikajgce z absencji;

uczniowie majg obowigzek:

a) systematycznego i aktywnego brania udziatu w lekcji,

b) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

c) uzupetnienia brakéw wynikajgcych z absencji w okre$lonym przez nauczyciela terminie,

d) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec i przybywania na nie punktualnie. Mimo spo6znienia
na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywajg sie zajecia,

e) w czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytg uwage, nie rozmawiac z innymi ucz-
niami w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowa-
zniony.

nauczyciele majg prawo do wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej;

nauczyciele majg obowigzek:

a) utatwienia uczniom osiggniecia celu lekcji i motywowania ich do pracy,

b) wspierania swg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznia, jego
zdolnosci i zainteresowan,

c) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

d) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow,

e) umozliwienia uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki
zamiar.

W zwigzku z zadawaniem prac domowych:

uczniowie majg prawo do zminimalizowania ilosci zadan domowych zadawanych z pigtku na ponie-
dziatek;

uczniowie majg obowigzek starannego i systematycznego wykonywania pracy domowej;

nauczyciele majg prawo:

a) ustalenia zasad pracy domowej oraz kryteridw jej oceny,

b) usprawiedliwiania niewykonania pracy domowej;

nauczyciele majg obowigzek uwzglednienia réznych okolicznosci domowych i zyciowych u swych ucz-
niéw, ktdre mogg mie¢ negatywny wptyw na wywigzywanie sie z pracy domowej;

rodzice majg obowigzek interesowania sie pracg domowg swego dziecka, a takze zapewnienia wias-
ciwych warunkéw w mieszkaniu do swobodnej pracy dziecka.

5. W zwigzku z prowadzeniem zeszytu przedmiotowego:

1)
2)

3)
4)

uczniowie majg prawo do ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy;

uczniowie majg obowigzek:

a) starannego i systematycznego prowadzenia zeszytu,

b) posiadania zeszytu przedmiotowego na lekcji;

nauczyciele majg prawo ukierunkowania i kontrolowania zeszytu uczniowskiego;

rodzice majg obowigzek przegladania zeszytdw swoich dzieci, zachecania do starannosci w prowa-
dzeniu zeszytu.

6. W zwigzku z korzystaniem w procesie edukacyjnym z podrecznikéw przedmiotowych:

1)
2)
3)

4)

uczniowie majg obowigzek posiadania i szanowania podrecznikéw szkolnych, a zwlaszcza udostepnia-
nych przez biblioteke lub nauczyciela przedmiotu;

nauczyciele majg prawo do wyboru podrecznika do prowadzenia swego przedmiotu na zasadach okres-
lonych w odrebnych przepisach;

nauczyciele majg obowigzek poinformowania z odpowiednim wyprzedzeniem o swej decyzji dotyczacej
wyboru podrecznika: uczniow i ich rodzicow, a przede wszystkum Dyrektora Szkoty;

rodzice majg obowigzek zakupienia dla swego dziecka kompletu podrecznikdw i niezbednych pomocy
wskazanych przez Szkote lub poinformowania placéwki o problemach w ich zakupie.
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7. W zwigzku z organizowaniem sprawdzianéw pisemnych:

8.

1)

2)

3)

uczniowie majg prawo do:

a) znajomosci wymagan przedmiotowych przewidzianych sprawdzianem,

b) najwyzej 3 sprawdzianéw (prac klasowych) o czasie trwania 1-2 godz. lekcyjnych, w ciggu tygodnia,
przy czym nie wiecej niz jednego takiego sprawdzianu dziennie (zasada ta nie dotyczy jezykow
obcych); w przypadku, jezeli w tygodniu przeprowadzany jest sprawdzian z jezyka obcego naucza-
nego w grupach jezykowych, liczba sprawdziandw przeprowadzonych w ciggu tygodnia nie moze
przekroczy¢ 4;

c) do okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;
wskazanym jest, aby praca klasowa byta poprzedzona lekcjg powtérzeniows, przy czym:

- krétki sprawdzian, tzw. kartkdéwka, obejmujacy wiadomosci z trzech ostatnich lekcji nie musi
by¢ zapowiedziany i nie moze trwac dtuzej niz 30 minut;

- w dniu, w ktérym klasa pisze prace klasowa, nie przeprowadza sie niezapowiedzianych kar-
tkéwek z innych przedmiotdw, przy czym zasada ta nie dotyczy przedmiotdw nauczanych w wy-
miarze 1 godziny tygodniowo oraz jezykdw obcych nauczanych w grupach ponadoddziatowych,

- w ciggu dnia mogg by¢ przeprowadzane co najwyzej dwie kartkowki,

- jezeli uczniowie proszg o przeniesienie pracy klasowej na dzien, na ktéry jest juz zapowiedziana
inna praca klasowa, sg zobowigzani do pisania obu prac,

- jezeli praca klasowa nie zostata napisana z powodu nieobecnosci nauczyciela, nalezy ustali¢
nowy termin dla tej pracy, ktory nie koliduje z innymi pracami klasowymi w danym dniu,

- jezeli praca klasowa nie odbyta sie z powodu nieobecnosci klasy (np.: wycieczka, wyjscie do
kina, teatru itp.), to powinna by¢ napisana na najblizszej lekcj,

- uczniowi nieobecnemu na lekcji, na ktdrej jest pisany sprawdzian nie mozna wstawi¢ oceny
niedostatecznej; uczen nieobecny bez usprawiedliwienia tylko na jednej lekcji lub w dniu,
w ktorym odbywata sie praca klasowa czy kartkdwka, jest zobowigzany pisac te prace klasowg
czy kartkdwke na najblizszej lekcji, nawet jezeli w tym dniu zaplanowana jest praca klasowa
z innego przedmiotu,

d) otrzymania poprawionego sprawdzianu (pracy klasowej) w ciggu 15 dni roboczych, a kartkdwki
w ciggu 10 dni roboczych, wyjatek stanowi nieobecno$¢ nauczyciela lub zaplanowana prébna
matura wymagajaca wieloptaszczyznowego sprawdzania umiejetnosci;

e) otrzymania do domu na wiasng prosbe lub prosbe swoich rodzicéw kopii lub oryginatu, w tym
w postaci elektronicznej, poprawionych sprawdzianéw (prac klasowych); uczen jest zobowigzany
do zwrotu oryginatu sprawdzianu (pracy klasowej);

nauczyciele majg obowigzek:

a) przestrzegania zasady iloSciowego obcigzenia uczniow sprawdzianami zgodnie z zapisami Statutu,

b) wpisywania terminu sprawdzianu w dzienniku elektronicznym,

c¢) oddania sprawdziandw na zasadach okreslonych w pkt 1 lit. d;

rodzice majg prawo do zapoznania sie ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami kontrolnymi swojego

dziecka na zasadach okreSlonych w Statucie.

W zwigzku z ocenianiem:

1)

2)

uczniowie majg prawo do:

a) posiadania petnej wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiotow i zachowania,

b) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

) nieotrzymywania biezgcych ocen niedostatecznych w nastepujace dni:

- w pierwszy dzien po przerwach $wigtecznych i feriach zimowych,

- po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole (uczen sam winien zgtosi¢
to nauczycielowi),

- po zakonczonej wycieczce szkolnej (na wniosek opiekuna wycieczki),

- w przypadku uczniow klas pierwszych od rozpoczecia zajec¢ dydaktycznych w nowym roku szkol-
nym do 30 wrzesnia,

d) raz w ciggu okresu by¢ nieprzygotowanymi do zajec bez przyczyny,

e) odwotania sie od ocen $rddrocznych i rocznych wedtug przepisow zawartych w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania,

f) poinformowania ich o sposobach sprawdzania osiggniec,

g) sprawiedliwosci i jawnosci w ocenianiu,

h) do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu (pracy klasowej) w ciggu 2 tygodni od wysta-
wienia oceny, w uzasadnionych przypadkach o formie zaliczenia i terminie decyduje nauczyciel
rozpatrujac indywidualng sytuacje ucznia;

uczniowie ponoszg odpowiedzialnos¢ za unikanie sprawdzianow (prac klasowych), za uniemozliwianie

nauczycielowi prawidtowego oceniania ich postepoéw; postepowanie takie ma wptyw na ocene zacho-

wania;
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10.

3)
4)

)
6)

7)

nauczyciele majg prawo do oceniania zgodnie z przedstawionymi wymaganiami;

nauczyciele majg obowigzek:

a) systematycznego wystawiania ocen czastkowych w dzienniku elektronicznym,

b) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania, zgodnego z obowigzujgcymi zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania,

¢) poinformowania ustnie ucznia i za posSrednictwem wychowawcy pisemnie, elektronicznie lub tele-
foniczne jego rodzicow o przewidywanej srédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z przed-
miotu, na cztery tygodnie przed terminem klasyfikacji Srédrocznej lub rocznej. Potwierdzenie przy-
jecia tej infomacji moze odby¢ sie w formie pisemnej lub elektronicznej (np.: e-mail od rodzica,
wiadomos¢ potwierdzajgca w dzienniku elektronicznym);

nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za informowanie rodzicow o tej ocenie, w szczegdlnosci

o zagrozeniach dotyczacych promocji ucznia do klasy wyzszej;

rodzice majg prawo do biezacej informacji o postepach dziecka, a takze zapoznania sie z wewnatrz-

szkolnymi zasadami oceniania;

rodzice majg obowigzek:

a) wspdtpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci wychowaw-
czych i rozwijaniu zdolnosci,

b) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

W zwigzku z obowigzkiem uczestniczenia w zajeciach szkolnych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

uczniowie majg prawo do opuszczania lekcji tylko z powodu choroby i bardzo waznych przyczyn oso-

bistych za zgodg rodzicéw;

uczniowie majg obowigzek:

a) regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Uczen zobowigzany jest usprawiedliwienie
przedtozy¢ w terminie do 1 tygodnia od dnia swojego powrotu do Szkoty; po tym czasie nie-
obecno$¢ bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
dokonujg rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia lub informacji telefonicznej o przyczynach
nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. O$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow
lub wystane z konta w dzienniku elektronicznym Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnosc
ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia);

) uczniowie petnoletni mogg usprawiedliwi¢ sie osobiscie. W razie watpliwosci co do rzetelnosci us-
prawiedliwienia wychowawca moze przed usprawiedliwieniem nieobecnosci skontaktowac sie
Z rodzicami;

nauczyciele majg prawo do domagac sie usprawiedliwienia nieobecnosci przez uczniéw w terminie;

nauczyciele majg obowigzek na kazdej lekcji sprawdzania obecnosci ucznidw;

wychowawca lub nauczyciel ma obowigzek usprawiedliwiania tylko tych nieobecnosci ucznia, ktére

wynikly z choroby lub bardzo waznych spraw osobistych;

w razie nierealizowania obowigzku szkolnego przez ucznia, wychowawca kontaktuje sie z rodzicami

celem wyjasnienia absencji. Gdy podjete dziatania nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw, wychowa-

wca podejmuje dalsze kroki w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

pedagog szkolny ma prawo rozmawiania z uczniem i jego rodzicami o przyczynach nieobecnosci.

w przypadku uczniéw, ktdrzy sg nieobecni na zbyt duzej liczbie zajec szkolnych, w szczegdlnosci bez

usprawiedliwienia, pedagog szkolny ma obowigzek w porozumieniu z wychowawcg i Dyrektorem

Szkoty:

a) pisemnie informowac rodzicéw o liczbie godzin nieusprawiedliwionych oraz konsekwencjach nierea-
lizowania obowigzku szkolnego,

b) zawiadamiadomi¢ wtasciwe instytucje i organy w sytuacji okreslonej odrebnymi przepisami;

rodzice majg prawo do:

a) odpowiedzialnego decydowania o opuszczaniu przez dziecko zaje¢ szkolnych,

b) usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnosci.

10) rodzice majg obowigzek:

a) czuwania nad prawidtowa realizacjg obowigzku szkolnego,
b) dopilnowania, aby dziecko w terminie dostarczyto usprawiedliwienie,
¢) kontaktowania sie z wychowawca i pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko wagaruje.

W zwigzku z organizacjg imprezy klasowej:

1)

2)

3)

uczniowie majg prawo do organizowania w porozumieniu z wychowawca klasy i po uzskaniu zgody
Dyrektora Szkoty imprez klasowych, biorgc przy tym pod uwage mozliwosci lokalowe i organizacyjne
Szkoty oraz zasady bezpieczenstwa;

przy organizowawniu imprezy uczniowie wspotpracujg z wychowawca klasy, a takze innymi nauczycie-
lami zaangazowanymi w przygotowanie i przeprowadzenie imprezy;

uczniowie majg obowigzek:
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11.

12.

4)

5)
6)

7)

a) przygotowania miejsca, sprzetu i scenariusza imprezy,

b) zorganizowania stuzby porzadkowej,

C) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i kultury;

nauczyciele majg w szczegdlnoséi obowigzek:

a) uzgodnienia terminu imprezy z Dyrektorem Szkoty przynajmniej na tydzien przed planowang impre-
23,

b) zadbania o bezpieczny przebieg imprezy;

rodzice majg prawo uczestniczenia w przygotowaniu imprezy klasowej;

rodzice majg obowigzek:

a) dostarczenia pisemnej zgody na udziat w imprezie,

b) zadbania o petne bezpieczenstwo swoich dzieci w trakcie powrotu do domu, w tym ewentualnie
dostarczenia pisemnej zgody na samodzielny powrdt dziecka z imprezy szkolnej;

Szkota oczekuje wspdtpracy rodzicow przy organizacji i przebiegu (nadzér) imprez klasowych i ogdino-

szkolnych.

W zwigzku z organizacjg wycieczki szkolnej:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

wyjazd moze odbyc¢ sie przy udziale co najmniej 80% stanu klasy. W uzasadnionych przypadkach

zasada nie musi by¢ stosowana;

uczniowie majg prawo do:

a) uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu za
wiedzg i zgoda rodzicow,

b) wyrazania opinii o celu i terminie wycieczki;

uczniowie majg obowigzek:

a) bezwzglednego przestrzegania zasad BHP w czasie wycieczki,

b) przekazywania rodzicom informacji dotyczacych wycieczki,

c) uzyskania pisemnej zgody na wyjazd od rodzicdw, o ile zgoda ta nie zostata wyrazona przez ro-
dzicdw na poczatku roku szkolnego.

nauczyciele majg prawo do:

a) wspodtdecydowania o miejscu, celu i terminie wycieczki,

b) odmowy zorganizowania wycieczki, w szczegolnosci jezeli uczniowie razgco nie stosujg sie do Sta-
tutu Szkoty.

nauczyciele majg obowigzek:

a) przypomnienia przed kazda wycieczkg zasad bezpieczenstwa,

b) zadbania o bezpieczenstwo uczniéw, w tym zapewnienia odpowiedniej ilosci opiekundw,

¢) poinformowania o planach wyjazdéw ucznidw i rodzicow,

d) okreslenia gdzie, w jakim celu i kiedy odbywa sie wycieczka oraz jaki jest przewidywany koszt,

e) dostarczenia Dyrektorowi petnej dokumentacji wycieczki;

rodzice majg prawo do:

a) petnej wczesniejszej informacji o planowanych wycieczkach,

b) wyrazania opinii o miejscu, terminie i kosztach wycieczki;

;odzice majg obowigzek zapewnienia odpowiedniego ekwipunku zgodnego z programem, celami

i zatozeniami wycieczki.

W zwigzku z organizacjg zaje¢ pozalekcyjnych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

w Szkole sg prowadzone zajecia pozalekcyjne w miare posiadanych $rodkdéw finansowych i mozliwosci

organizacycjnych;

uczniowie maja prawo do:

a) zgtaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujgcych ich zaje¢,

b) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, jezeli nie kolidujg one z zajeciami lekcyjnymi,

¢) wyboru rodzaju powyzszych zaje¢ odpowiadajgcych ich zainteresowaniom;

uczniowie majg obowigzek zrezygnowania z zaje¢ pozalekcyjnych, gdy wptywajg one na ich absencje

w Szkole lub obnizenie wynikéw w nauce;

nauczyciele maja prawo do:

a) okreslenia charakteru prowadzonych przez siebie zaje¢ w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;

b) wyboru form pracy na tych zajeciach,

c) interwencji w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i za jego posrednictwem, gdy zajecia pozaszkolne
majg negatywny wptyw na obecnos¢ ucznia w Szkole lub jego wyniki w nauce.

nauczyciele powinni w miare mozliwosci organizowac ogdlnodostepne zajecia pozalekcyjne po obowig-

zkowych zajeciach szkolnych;

rodzice majg prawo do:

a) wyrazania opinii 0 o rodzaju i organizacji zaje¢ pozalekcyjnych w Szkole,

b) decydowania o wyborze zaje¢ pozalekcyjnych przez ich dziecko;
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7)

rodzice majg obowigzek pomocy dziecku w zachowaniu réwnowagi pomiedzy zajeciami obowigzko-
wymi i pozalekcyjnymi.

13. Strdj codzienny i od$wietny:

14.

15.

1)
2)

3)

4)

uczniowie majg prawo do zachowania swojego stylu i indywidualnosci w ubiorze, w granicach okres-

lonych niniejszym regulaminem;

uczniowie majg obowigzek:

a) do zachowania schludnego wygladu; ubierania sie czysto i estetycznie, zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami i zasadami,

b) zostawiania okry¢ wierzchnich w szatni,

) noszenia stroju galowego, jezeli tak ustali Dyrektor Szkoty, w szczegdlnosci w uroczyste dni szkolne
lub w przypadku reprezentowania Szkoty w obchodach $wigt panstwowych, (dziewczeta - biata
bluzka, czarna lub granatowa jednobarwna spédnica lub spodnie, chtopcy - biata koszula, ciemne
spodnie lub garnitur),

d) dbania o to, aby elementy ubioru np. kolczyki, piercing itp. nie zagrazaty bezpieczenstwu i zdrowiu
wiasnemu oraz kolezanek i kolegdw,

e) nieprzynoszenia do Szkoty cennych elementéw stroju, bizuterii, wartosciowych przedmiotow;

nauczyciele majg prawo do:

a) do zwrdcenia w sposob dyskretny i kulturalny uwagi uczniowi, jesli jego ubiodr jest niewtasciwy,

b) poproszenia o rozmowe rodzicdw, jesli uczen razgco narusza regulamin dotyczacy ubioru szkolnego,

c) obnizenia oceny z zachowania w przypadku nieprzestrzegania powyzszych obowigzkdéw.

Rodzice majg obowigzek dbania o czysty i estetyczny wyglad swego dziecka.

Mienie szkolne:

1)

2)

3)

4)

5)

uczniowie majg prawo do:

a) korzystania z pomieszczen i urzadzen dla nich dostepnych zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys|
obowiagzujacych regulamindw,

b) bezpiecznych warunkow pracy w Szkole;

uczniowie majg obowigzek:

a) dbatosci o dobro wspdlne, tad i porzadek w Szkole,

b) naprawiania wyrzadzonych szkoéd materialnych,

) zgtaszania nauczycielom i innym pracownikom Szkoty zauwazonych usterek;

nauczyciele majg prawo do:

a) wyciggania konsekwencji w przypadku aktow celowego niszczenia mienia przez uczniow,

b) odpowiedzialno$ci finansowej rodzicdw za wszelkie szkody poczynione przez ich dzieci;

nauczyciele majg obowigzek:

a) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty, jezeli mienie szkolne stanowi zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

b) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty aktow wandalizmu i celowego niszczenia mienia Szkoty;

rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za pokrycie kosztoéw naprawy celowych zniszczen dokonanych przez

ich dzieci.

Zachowanie, bezpieczenstwo i zdrowie uczniow:

1)

2)

3)

4)

uczniowie majg prawo do:

a) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej w miare mozliwosci
organizacyjnych Szkoty,

b) bezpiecznych warunkéw nauki w Szkole oraz wiasciwej organizacji imprezy, wycieczki lub wyjscia
poza Szkote,

¢) wymagania od innych, aby nie szkodzili ich zdrowiu;

uczniowie majg obowigzek:

a) bezwzglednego przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpo-
zarowych,

b) nieopuszczania terenu Szkoty podczas lekcji i przerw,

¢) brania udziatu w programach profilaktycznych i profilaktyczno-zdrowotnych proponowanych w ra-
mach zaje¢ szkolnych,

d) nieszkodzenia sobie na zdrowiu przez np. uzywanie narkotykow, papieroséw, alkoholu i ,dopalaczy”
itd.,

e) unikania zachowan, ktére moga doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub kalectwa,

f) nieprzynoszenia do Szkoty przedmiotéw ogdlnie uwazanych za niebezpieczne;

nauczyciele majg prawo do:

g) zwrdcenia uczniowi uwagi, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych,

h) odebrania uczniowi przedmiotu niebezpiecznego;

nauczyciele majg obowigzek:

a) dbania o zdrowie psychiczne ucznidw, roztadowywania ich napiec i niepokojow, frustracji, konflik-
téw sumienia,
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b) bezwzglednego przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciw-
pozarowych,
C) zapoznania ucznidw z przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi,
d) sprawdzenia przed kazdymi zajeciami, czy warunki nie stwarzajg zagrozen dla zdrowia czy zycia
uczniow i bezzwtocznego zgtaszania kierownictwu Szkoty zauwazonych zagrozen,
e) zawiadomienia wtadz Szkoty, jesli zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla zdrowia innych,
f) wzywania rodzicow w takich przypadkach,
g) wspotpracowania z policjg i strazg miejskg w przypadkach szczegdlnie trudnych;
5) wychowawcy majg obowigzek:
a) regularnie analizowac zachowanie swoich wychowankdw, w tym ustalaé czastkowe oceny zacho-
wania,
b) ksztattowaé wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godno-
$ci osoby ludzkiej,
C) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepdw w nauce i zachowaniu ucznia,
wigczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
d) wspdtpracowac z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym lub psychologiem i w razie potrze-
by poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
6) rodzice majg prawo do:
a) do biezgcej informacji o zachowaniu swego dziecka,
b) znajomosci celdéw i zadan Szkoty oraz Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
) znajomosci planu dziatan wychowawczych przygotowanego przez wychowawce klasy, w szczego-
Inosci tematyki zaje¢ z wychowawcg,
d) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozycii,
e) wspotudziatu w pracy wychowawczej w porozumieniu z wychowawca klasy,
f) do wymagania, aby jego dziecko nie byto narazone na zachowania niebezpieczne, zagrazajace jego
zdrowiu;
7) Rodzice majg w szczegdlnosci obowigzek:
a) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarka szkolng,
b) dbania, aby dziecko nie przynosito do Szkoty przedmiotéw niebezpiecznych,
c) wspotpracowania ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i zdrowotnych dziecka.
g111.

Uczniom w szczegdlnosci nie wolno:

1) przebywac¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkdéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez wyraznej zgody nauczyciela;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdéw bez wiedzy i zgody zaintereso-
wanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komorkowych; w sytuacjach nagtych informacje prze-
kazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

8) zapraszac obcych oséb do Szkoty.

§112.

1. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

2. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego lub z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warun-
kow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego z ktérych uczer ma by¢ zwol-
niony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktdrym wyraznie zaznacza, ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego, informatyki lub jezyka obcego ma obo-
wigzek przebywac w bibliotece szkolnej pod opiekg nauczyciela-bibliotekarza, jezeli w tygodniowym planie
zajec s one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi. W przypadku, gdy biblio-
teka szkolna jest zamknieta uczen zgtasza sie do sekretariatu Szkoty w celu ustalenia dalszego poste-
powania.

§113.
W ostatnim tygodniu nauki uczen ostatniej klasy lub zmieniajacy Szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa, ktorej wzor ustala Dyrektor Szkoty.
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§114.

Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:
1) uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundw przynosi do Szkoty telefon

komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne;
2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;
3) w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3;
4) poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego) w szczegdlnosci:

a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,

b) redagowanie lub wysyfanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej,

c) rejestrowanie materiatu dz-iekowego lub audiowizualnego,

d) odtwarzanie materiatu dzwiekowego, audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,

e) transmisje danych,

f) wykonywania obliczen.
W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek, w zaleznosci od zalecen nauczyciela pro-
wadzgcego dane zajecia, wytgczyc¢ lub ,wyciszy¢” i schowac aparat telefoniczny. Nauczyciel moze poleci¢
uczniom odtozenie telefonéw w ustalone, widoczne dla nich miejsce w sali lekcyjnej.
W bibliotece szkolnej uczen ma obowigzek wytgczenia lub ,wyciszenia” i schowania aparatu telefonicznego,
chyba ze nauczyciel bibliotekarz wyrazi zgode na jego uzytkowanie.
Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie.
Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen rejestrujgcych jest mozliwe jedynie
za zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.
W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy uczen ma obowigzek
zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze skorzystac z telefonu
szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie Szkoty.
W przypadku tamania przez ucznia zasad uzytkowania aparatu telefonicznego na lekcjach lub na terenie
Szkoty nauczyciel odnotowuje ten fakt w w dzienniku elektronicznym oraz moze wystgpi¢ o udzielenie
uczniowi kary przewidzianej Statutem.
Zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
podczas zajec edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel
spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych przez nauczycieli i pracownikéw

Szkoty Dyrektor moze udzieli¢ upomnienia.

Rozdzial 5. Nagrody i kary

1.

§115.

Nagrody:

1) uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia w szczegdlnosci za:
a) rzetelng nauke,

b) wzorowg postawe,
¢) wzorowg frekwencje,
d) wybitne osiggniecia, np.: w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, rozgrywkach sportowych itp.
e) prace spoteczng na rzecz klasy, Szkoty lub $rodowiska,
f) aktywng prace w samorzgdzie uczniowskim;
2) nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek:
a) Samorzadu Uczniowskiego,
b) wychowawcy klasy,
C) nauczyciela,
d) Rady Pedagogicznej,
e) Rady Szkoty,
f) Rady Rodzicow,
g) w szczegdlnych przypadkach innych osdb, instytucji lub organizacji;

3) Dyrektor przed przyznaniem nagrody lub uczniowi wyrdznienia moze zasiegng¢ opinii Rady Peda-
gogicznej;

4) pochwata wychowawcy klasy lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub opiekuna organizacji ucz-
niowskiej moze by¢ przyznana uczniowi odpowiednio przez kazdego z nich z wtasnej inicjatywy lub na
whiosek:

a) Dyrektora Szkoty,
b) nauczyciela,
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¢) pedagoga szkolnego,

d) Rady Pedagogicznej,

e) Rady Rodzicow,

f) Rady Szkoty,

g) Samorzadu Uczniowskiego,

h) w szczegdlnych przypadkach innych osdb, instytucji lub organizaciji;
5) ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:

a) pochwata wychowawcy klasy,

b) pochwata opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

¢) pochwata opiekuna organizacji uczniowskich,

d) pochwata Dyrektora Zespotu wobec zespotu klasowego,

e) pochwata Dyrektora Zespotu wobec catej spotecznosci szkolnej,

f) list pochwalny skierowany do rodzicéw wyrdznionego ucznia,

g) nagrody ksigzkowej lub rzeczowej w miare posiadanych przez szkote srodkdw finansowych,

h) dyplomy, a w szczegdlnosci dyplom “Diamentowej Dziesigtki” - dyplom ten otrzymuje dziesieciu
najwyzej sklasyfikowanych na liscie rankingowej uczniéw Liceum Ogdlnoksztatcgcego w danym roku
szkolnym, w szczegdlnym przypadku liczba wyrdznionych w ten sposdb uczniéw moze by¢ wieksza.

2. Nagrody nogg byc¢ finansowane przez Rade Szkoty lub z budzetu Szkoty.

g116.

1. Odwofanie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom, nauczycielom, Dyrektorowi Szkoty oraz
osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktora przyznata w terminie siedmiu dni
od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

2. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, wicedyrektor w terminie do 14
dni od dnia wniesienia odwofania.

3. Decyzja komisji jest ostateczna.

§117.
Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,z wy-
réznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
§118.
Uczen moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z regulaminem,
jezeli Szkota dysponuje Srodkami na ten cel.
§119.
Przyznane uczniom nagrody wymienione w ust. 1 pkt 5 lit. a-e powinny zosta¢ udokumentowane wpisem
w dzienniku elektronicznym przez wychowawce klasy.
§120.
Szczegodlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymujg wyrdznienia i nagrody przyznawane przez jednostki
administracji oSwiatowej oraz inne instytucje i organizacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§121.
1. Kary:
1) zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw;
2) ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,
b) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,
€) hagana wychowawcy z pisemnym z wpisem do dziennika elektronicznego,
d) upomnienie Dyrektora z wpisem do dziennika elektronicznego,
e) nagana Dyrektora z wpisem do dziennika elektronicznego,
f) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy w Szkole na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty na wnio-
sek:
- Dyrektora,
nauczyciela,
pedagoga,
- wychowawcy
- w uzsadnionych przypadkach innych oséb lub instytucji
po podjeciu uchwaty w tej sprawie przez Rade Pedagogiczng;

g) przeniesienie ucznia do innej Szkoty na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty, po podjeciu uchwaty
w tej sprawie przez Rade Pedagogiczng i uzyskaniu zgody Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty na
whiosek:

- Dyrektora,
- nauczyciela,
- pedagoga,
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- wychowawcy
- w uzsadnionych przypadkach innych oséb lub instytucji;
h) w przypadku ucznia petnoletniego skreslenie go na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty, po podjeciu
uchwaty w tej sprawie przez Rade Pedagogiczng na wniosek:
- Dyrektora,
- nauczyciela,

pedagoga,

- wychowawcy

w uzsadnionych przypadkach innych oséb lub instytucji;

2. Kary wymienione w ust. 1 pkt 2 lit. f-h wymierzane sg w przypadku razgcego naruszenia postanowien
Statutu, a takze za razgce naruszanie zasad wspdtzycia spotecznego lub szkodliwy wptyw na spotecznosé
uczniowska. W szczegdlnosci Rada Pedagogiczna kara¢ w ten sposob bedzie:

1) celowe niszczenie lub uszkadzanie mienia szkolnego, prywatnego lub spotecznego; w takiej sytuacji
dodatkowo Szkota dochodzi¢ bedzie od rodzicéw przywrdcenia do stanu pierwotnego zniszczonego lub
uszkodzonego mienia szkolnego lub finansowej rekompensaty za powstate szkody;

2) chuliganstwo, w tym: wszczynanie bojek lub awantur, umysine uszkodzenia ciata innych uczniow,
pracownikéw Szkoty lub innych osdb potgczone z powaznymi nastepstwami;

3) kradziez mienia szkolnego lub prywatnego;

4) czyny nieobyczajne;

5) lekcewazgcy stosunek do obowigzku szkolnego, przez co rozumiemy: wielokrotng nieusprawiedliwiong
absencje (powyzej 60 godzin), wielokrotng nieusprawiedliwiong absencje majgcg wptyw na stabe
wyniki nauczania, niedostateczne wyniki nauczania spowodowane niechecig ucznia do wykonywania
swoich obowigzkdw;

6) posiadanie, zazywanie lub handel narkotykami, a takze innymi $rodkami odurzajgcymi, a w szcze-
golnosci przebywanie na terenie Szkoty lub w innych miejscach w czasie imprez lub wycieczek szkol-
nych w stanie odurzenia narkotykami lub innymi $rodkami odurzajgcymi;

7) spozywanie napojow alkoholowych, a w szczegdlnosci przebywanie na terenie Szkoty lub w innych
miejscach w czasie imprez lub wycieczek szkolnych w stanie nietrzezwym;

8) $wiadome spowodowanie w Szkole niebezpieczenstwa powszechnego, polegajgcego na wywotaniu
zagrozenia przerwania zajec lekcyjnych i zamachu na bezpieczenstwo oséb przebywajgcych w bu-
dynku, np. fatszywy alarm o podfozeniu bomby;

9) zniewazanie innych uczniéw, ich rodzicéw, cztonkéw grona pedagogicznego, pozostatych pracownikéw
Szkoty oraz innych osdb;

10) popetnienie czynéw karalnych w Swietle odrebnych przepiséw;

11) $Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia w sczegdlnosci
dla innych uczniéw lub pracownikdw Szkoty;

12) swiadome fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

13) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

14) zniestawienie osob lub Szkoty, np. na stronie internetowej, za pomoca miedidéw spoteczmosciowych.

Kary te moga byz wymierzane z pomineciem kar okresSlonych w ust. 1 pkt 2 lit. a-e.

3. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem
0 jej uzasadnienie,

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady Peda-
gogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty otrzymania
powiadomienia o podtrzymaniu przez Rade Pedagogiczna wymierzonej karze.

4. Jezeli dziatania wychowawcze podejmowane przez Szkote w ciggu co najmniej szesciu miesiecy nie odno-
szg oczekiwanych rezultatéw stosuje sie odpowiednio kare wymieniong w ust. 1 pkt 2 lit. f-h.

5. W stosunku do ucznia, ktdry w sposob razacy naruszyt przepisy prawa, co zostaje potwierdzone orze-
czeniem winy przez odpowiedni sad, dotyczy to zaréwno ucznidéw petnoletnich jak i nieletnich, zastosowana
moze by¢ odpowiednio kara okreslona w ust. 1 pkt 2 lit. f-h z pominieciem kar okreslonych w ust. 1 pkt 2)
lit. a-e.

6. W innych, niz okreslone w ust. 6, szczegdlnych przypadkach uczeh moze zosta¢ ukarany odpowiednio
w sposob okreslony w ust. 2 pkt. 2) lit f-h z pominieciem kar okreslonych w ust. ust. 2 pkt. 2) lit a-e.

§122.

1. Stosowanie kar wymienionych w §121 ust. 1 pkt 2 lit. f-h moze by¢ zawieszone na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, jezeli uczen otrzyma poreczenie wychowawcy klasy, Rady Rodzicow, Rady Szkoty lub
organu przedstawicielskiego Samorzadu Uczniowskiego.
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2. Stosowny wniosek w sprawie zawieszenia kary w ciggu 7 dni od daty powiadomienia ucznia o karze sktada
wychowawca klasy, Rada Rodzicdw, Rada Szkoty lub organ przedstawicielski Samorzgdu Uczniowskiego
do Dyrektora Zespotu, ktory przedstawia go Radzie Pedagogiczne;j.

3. Pozytywne rozpatrzenie przez Rade Pedagogiczng wniosku wstrzymuje wykonanie kary w okresie préby
pod warunkiem, ze uczen nie popetni w tym czasie zadnego wykroczenia przeciwko obowigzkom ucznia
okreslonym w Statucie. Czas trwania préby moze wynosi¢ maksymalnie 6 miesiecy i okreSlany jest
w uchwale Rady Pedagogicznej.

4. W przypadku pozytywnego odbycia proby przez ucznia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o uchyleniu
uchwalty, o ktérej mowa w §121 ust. 1 pkt 2 lit. f-h.

5. W przypadku naruszenia przez ucznia w okresie préby postanowien Statutu dotyczacych obowigzkéw
ucznia, proba zostaje przerwana i uchwata podjeta przez Rade Pedagogiczng zgodnie z §121 ust. 1 pkt 2
lit. f-h podlega natychmiastowemu wykonaniu.

§123.

1. Dyrektor Szkoty skresla z listy ucznidw:

1) ucznia, ktory przeszedt do innej szkoty i kontynuuje w niej nauke;

2) petnoletniego ucznia, ktory zrezygnowat z nauki w Szkole.

2. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej skresla z listy uczniow:

1) ucznia, ktory nie uczeszcza do szkoty bez usprawiedliwienia przez okres szesciu tygodni - nieobecnosc¢
ciggta; w przypadku ucznia niepetnoletniego Dyrektor zawiadamia bezzwtocznie wtasciwego wdjta lub
burmistrza o zaprzestaniu spetniania obowigzku nauki przez ucznia;

2) ucznia, ktéry nie ukonczyt 18 roku zycia i ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej
i do 30 wrzesnia w kolejnym roku szkolnym nie podjat ponownie nauki; w takim przypadku Dyrektor
zawiadamia bezzwtocznie whasciwego wajta lub burmistrza o zaprzestaniu spetniania obowiagzku nauki
przez ucznia;

3) petnoletniego ucznia, ktéry nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty
i do 30 wrzesnia w kolejnym roku szkolnym nie podjat ponownie nauki;

4) petnoletniego ucznia, ktéry po raz drugi nie otrzymuje promocji do tej samej klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty, w szczegdlnosci w zwigzku z lekcewazgcym stosunkiem do obowigzkow
szkolnych

Rozdzial 6. Zasady przeniesienia ucznia do innej Szkoty lub skreslenia z listy

§124.
Rada Pedagogiczna moze podjgc¢ uchwate o rozpoczeciu procedury przeniesienia do innej Szkoty lub skreslenia
z listy uczniow w przypadkach okreslonych w §121 ust. 2, a ponadto skreslenia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych oraz §123 ust. 2. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej Szkoty podejmuje Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

§125.
Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej Szkoty lub skreslenia z listy uczniéw:

1) podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokdt
zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa Dyrektor niezwtocznie powia-
damia organa $cigania;

2) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej Szkoty;

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca klasy
lub pedagog szkolny. Uczer moze sie réwniez zwrdci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowac obiektywnos$¢é. Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng o zastosowanych
dotychczas s$rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5) rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate doty-
Czacqg danej sprawy;

6) rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;

7) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowskio decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogicznej;

8) w przypadku niepetnoletniego ucznia Szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Dolnos$laskiego Kuratora
Oswiaty;

9) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice;

10) uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;
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11) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu otrzy-
mania ostatecznej decyzji.

Dziat 8. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1. Ogdlne zasady oceninia

7.

8.

§126.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkol-

nego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programdw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow

danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz

obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomocg psychologicz-
no-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w for-
mach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktoérej mowa w §132 ust. 1 Statutu Szkoty;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez nauczy-

ciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§127.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw;

2) zasada czestotliwosci i systematycznosci - uczen oceniany jest na biezaco i systematycznie;

3) zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom tru-
dnosci i dawac mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje;
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7) ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych.
§128.
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1) kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizo-
wanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigz-
kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) kazdy wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktdérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;
2) w formie informacji na stronie internetowej Szkoty w zaktadkach pod nazwa odpowiedniego przedmio-

tu;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wyma-
ganiom, z zastrzezeniem ust. 5.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wyma-
gan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§129.

Rodzaje ocen szkolnych otrzymywanych przez ucznia w trakcie nauki w Szkole:

—

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego potrocza

b) roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg réwno-
wazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu popraw-
kowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow
olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§130.

Jawnos¢ ocen

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do dzien-
nika elektronicznego oraz zeszytu ucznia, jezeli nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych wprowadzi taka
zasade, w miare mozliwosci bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dzien-
nika elektronicznego nie pdzniej niz 5 dni roboczych po ich ustaleniu.
Rodzice majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdinych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§131.

Uzasadnianie ocen

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng, przy czym punktacja oparta na kryteriach jest uzasad-
nieniem.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy. W szczegdlnych przypadkach nauczyciel uzasadnia ocene ustnie w ramach indywidualnej
rozmowy z uczniem.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze syste-
matycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na
rzecz kultury fizycznej.
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§132.

Skala ocen
Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1.
Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Szczegbtowe wymagdania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sg
w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem
mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.
Ustala sie nastepujace ogodlne kryteria ocen:
1) stopien celujgcy w szczegdlnosci moze otrzymac uczen, ktory:

a) posiadt petng wiedze i umiejetnosci wynikajgce z programu nauczania, bedgce efektem samodzielnej
pracy i indywidualnych zainteresowan,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania

0 wysokim stopniu trudnosci,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwali-
fikujgc sie do finatow na szczeblu wojewddzkim badz krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia,

d) w przypadku wychowania fizycznego posiada wysoki stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne lub zespotowe w mie-
dzyszkolnych zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry w szczegdlnosci moze otrzymac uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, wykonuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednia do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry w szczegdlnosci moze otrzymac uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
a w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny w szczegdlnosci moze otrzymac uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie naj-
wazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, matg klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajgcy w szczegdlnosci moze otrzymac uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia wiadomosci
i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

¢) wykonuje, w tym przy pomocy nauczyciela, typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu tru-
dnosci, czesto powtarzajgce sie w procesie nauczania

d) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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7.

10.

11.

12.

13.

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w wia-
domosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie wykong¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

Ocenie mogg podlegac wszystkie formy pracy ucznia, w tym:

1) kartkdwki z trzech ostatnich tematdw;

2) praca w zespole;

3) prace domowe;

4) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych, w szczegdlnych przypadkach dtuzsze, obej-
mujgce zwykle tres¢ co najmniej jednego catego dziatu;

5) prace plastyczne i techniczne;

6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) testy sprawnosciowe;

8) testy;

9) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

10) rézne formy wypowiedzi ustnej;

11) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

12) inne wynikajace ze specyfiki zajec edukacyjnych.

Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wplyw na ocene okresowg;

2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji;

3) podstawowe zasady przeprowadzania sprawdzianu i pracy klasowej:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu lub pracy klasowej, ktory
jest odnotowywany w dzienniku elektronicznym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg lub sprawdzian, przy czym
jezeli uczniowie proszg o przeniesienie pracy klasowej lub sprawdzianu a dzien, na ktéry jest juz
zapowiedziana inna praca klasowa, sg zobowigzani do pisania obu, zasada nie dotyczy spraw-
dzianéw z jezykéw obcych zgodnie z §110 ust. 7 pkt 1 lit b,

€) w ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz trzy prace klasowe lub sprawdziany, zasada
nie dotyczy sprawdziandw z jezykdw obcych zgodnie z §110 ust. 7 pkt 1 lit b;

4) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji;
5) kartkéwki - kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy

domowej, przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w pkt 1 i 2.

6) uregulowania zawarte w §111 ust. 7 pkt 1 lit. ¢ majg zastosowanie odpowiednio.

W przypadku prac klasowych, bedacych elementem ogdinoszkolnej diagnozy wewnetrznej (,,probny egza-
min maturalny”):

1) uczen ma prawo znac z dwutygodniowym wyprzedzeniem termin prac klasowych;

2) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ wiecej niz 1 prace klasowg;

3) w ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ wiecej niz trzy prace klasowe.

W pracy pisemnej ocenie podlegé moze w szczegdlnosci:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposdb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) jezyk;

6) estetyka zapisu.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlegé moze w szczegolnosci:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie podlega¢ moga
w szczegdlnosci nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rél;

4) rozwigzywanie probleméw w sposob twdrczy.

Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac co najmniej 6 ocen, a jesli w ciggu tygodnia przypada na
dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w semestrze wynosi 3.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.
24.

25.

26.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i w miare mozliwosci na biezgco wpisywane do dziennika

lekcyjnego.

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawartosci

merytorycznej.

Uczen jest zobowigzany do pisania kartkéwki, sprawdzianu lub pracy klasowej. W przypadku nieobecnosci

uczen ma obowigzek napisac kartkéwke, sprawdzian lub prace klasowg w terminie uzgodnionym z nauczy-

cielem.

Pisemne sprawdziany oraz prace klasowe poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu 15 dni roboczych,

a kartkéwki w ciggu 10 dni. Wyjatek stanowi nieobecno$¢ nauczyciela.

Sprawdzone prace pisemne powinny by¢ oméwione oraz dane uczniom do wgladu.

Ocenione prace pisemne - kartkowki, sprawdziany, prace klasowe - przechowywane sg przez nauczycieli

do korica danego roku szkolnego.

Na 2 dni robocze przed klasyfikacjg powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych spraw-

dzianéw wiadomosci.

Uczen ma prawo do 1 nieprzygotowania w ciggu okresu bez uzasadniania przyczyny. Swoje nieprzygo-

towanie uczen zgtasza przed lekcjg. Nauczyciel wpisuje wowczas do dziennika elektronicznego ,hieprzy-

gotowany”.

Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki zeszytéw z pra-

cami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnio-

nych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji, jak réwniez okres obejmujacy nie-
przygotowanie, bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne lub Dyrektor Szkoty.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry,

2) stopien bardzo dobry,

3) stopien celujacy.

Pisemne sprawdziany wiadomosci (kartkowki, prace klasowe, testy) oceniane sg punktowo i przeliczane

na oceny przy jednoczesnym okresleniu progu zaliczeniowego oraz przyporzadkowaniu punktacji do po-

szczegodlnych ocen.

Szczegbtowy tryb oceniania oraz sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegélnych za-

je¢ edukacyjnych i informujg o nim uczniéw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego.

§133.
Klasyfikacja srodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy przy czym:

1) w klasach programowo najwyzszych koniec I okresu ustala sie na ostatni dzien roboczy przed rozpo-
czeciem zimowej przerwy $wigtecznej, a w poostatych klasach koniec I okresu ustala sie na ostatni
pigtek stycznia danego roku szkolnego lub na ostatni pigtek przed terminem rozpoczecia ferii zimowych
w danym roku szkolnym w przypadku, gdy rozpoczynajg sie one w styczniu.

2) w klasach programowo najwyzszych koniec II okresu ustala sie na dzien zakonczenia zaje¢ dydakty-
czno-wychowawczych w klasach maturalnych okreslony w kalendarzu roku szkolnego, a w pozostatych
klasach koniec II okresu ustala sie a dzien zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym.

Klasyfikowacja $rddroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz

oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu,

a klasyfikowanie roczne najpdzniej w ostatnim tygodniu drugiego okresu.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugi okres roku szkolnego sg jednoczesnie ocenami rocznymi z po-

szczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz odpowiedmio klasyfikacyjnymi ocenami rocznymi zachowania

i uwzgledniajg oceny wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z pierwszego okresu.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele pro-

wadzacy poszczegdine obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng za-

chowania wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucz-
nia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowa-

dzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec

edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukofnczenie Szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmie-

niona decyzjg administracyjna.
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8.

9.

10.

11.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena $rodro-
Czna staje sie oceng roczng.
W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena wysta-
wiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmioto-
wego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajec¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.
O osiggnieciach i postepach uczniowie oraz ich rodzice sg informowani na zebraniach ogdinych i w ramach
ustalonych z nauczycielem spotkan indywidualnych, w formie komentarza ustnego lub pisesmnego do oceny
biezacej lub srédrocznejoceny klasyfikacyjne;j.

§134.

Obowigzujg nastepujgce zasady w zakresie ustalania uczniom ocen $rédrocznych i rocznych:

1) nie pdzniej niz na cztery dni robocze przed $rddroczng lub roczng klasyfikacjg nauczyciele poszczegol-
nych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia i za jego posrednictwem
rodzicdw - w formie ustnej - o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej lub rocznej;

2) o przewidywanej dla ucznia $rdédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac
ucznia ijego rodzicow - w formie pisemnej lub telefonicznie (wymagane potwierdzenie pisemne
zwrotne) - na co najmniej cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Pod pojeciem forma pisemna nalezy rozumiec:

a) odrebny dokument sporzadzony przez wychowawce klasy potwierdzony podpisem rodzica
(prawnego opiekuna) i przechowywany przez wychowawce do 31 sierpnia danego roku szkolnego,

b) list polecony z potwierdzeniem odbioru;

c) dokument w formie elektronicznej (np.: e-mail, wiadomos¢ w dzienniiku elektronicznym),

3) informowanie rodzicow o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej za
pomoca listu poleconego odbywa sie w sytuacjach wyjatkowych;

4) nie pozniej niz w terminach okreslonych odpowiednio w punktach 1 lub 2 nauczyciele sg zobowigzani
dokona¢ w dzienniku elektronicznym wpisu przewidywanej oceny $rédrocznej lub rocznej;

5) w przypadku ucznia petnoletniego, po uzyskaniu na to pisemnej zgody rodzicdw, informacje
o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej przekazuje sie uczniowi
w formie ustnej, dokumentujgc to zapisem w dzienniku potwierdzonym o$wiadczeniem ztozonym
i podpisanym przez ucznia;

6) w przypadku braku mozliwosci poinformowania rodzica o przewidywanej dla ucznia Srédrocznej lub
rocznej ocenie niedostatecznej wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, dotgczajgc do niej zwrot
listu poleconego, ktdrg przedstawia Dyrektorowi Szkoty i przechowuje jg 31 sierpnia danego roku
szkolnego;

7) w przypadku, o ktérym mowa w pkt 6) nauczyciel moze ustali¢ uczniowi srédroczng lub roczng ocene
niedostateczng w porozumieniu z wychowawcg klasy i po uzyskaniu zgody Dyrektora, przy czym fakt
ten zostaje odnotowany w protokole klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;

8) nauczyciel jest zobowigzany dokona¢ odpowiednio oceny $rodrocznej i rocznej kazdego ucznia
w terminach okreslonych przez Dyrektora, dokumentujac to wpisem w dzienniku lekcyjnym, nie
poézniej jednak niz w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym terminy odpowiednio klasyfikowania
$rodrocznego i rocznego, czyli terminy $rédrocznego i rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej. Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ nauczyciela lub nauczycieli do dokonania wczesniej
oceny $rodrocznej lub rocznej ucznia - nie wezesniej jednak niz na trzy dni robocze odpowiednio przed
terminem klasyfikowania $rodrocznego i rocznego;

9) w uzasadnionych przypadkach ostateczna ustalona przez nauczyciela ocena $rddroczna lub roczna
moze by¢ nizsza niz przewidywana dla niego ocena $rodroczna lub roczna, o ktérej mowa w pkt 1);

10) jezeli nauczyciel nie dopetni obowigzkéw okreslonych w pkt 8), woéwczas odpowiednio oceny $rédro-
cznej lub rocznej ucznia moze dokonac na polcenie Dyrektora inny nauczyciel tego samego przedmiotu
lub przedmiotu pokrewnego, albo wychowawca klasy w obecnosci Dyrektora lub wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty Wicedyrektora, w oparciu o oceny czastkowe w dzienniku lekcyjnym oraz Wewnatrz-
szkolne Zasady Oceniania i przedmiotowy system oceniania.

§135.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§136.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfi-
kacyjna z zajec¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
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oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla §142 Statutu Szkoty.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

§137.
Ocenianie zachowania
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezgce
i ustalanie srddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na pod-
stawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Ocene klasyfikacyjng zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne zachowanie
ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang, uwzgledniajacg opinie wiasng
ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w Szkole oraz innych
pracownikéw Szkoty.
W ciggu kazdego okresu nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w Szkole, mogg dokonywaé wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach za-
chowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy Szkoty majg prawo informowac wy-
chowawce klasy o zachowaniu ucznia.
Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca klasy zasiega opinii
nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 17.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Na pie¢ dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia
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18.

19.

20.

zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowa-

nia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty

powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg
wiekszoscig gtosow; w przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 16, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji, o ktérej mowa w ust. 17, sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§138.
Kryteria ocen zachowania

Ocene zachowania wzorowe otrzymuje uczen, ktéry w szczegolnosci:

1) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkdw, wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne;

2) jest uczciwy - nie Scigga, przedstawia prace tylko wykonane samodzielnie;

3) nie ma wpisdw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec pracow-
nikow Szkoty i kolegdw oraz prezentuje takg postawe na zajeciach organizowanych przez Szkote i poza
nig, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

4) nie ulega natogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajgcych i szkodliwych
dla zdrowia;

5) systematycznie uczeszcza do Szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, nie spoznia sie;

6) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wiasnos¢ kolegow;

7) wykazuje inicjatywe w pracach na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska;

8) wzorowo stosuje sie do zasad okreslonych przez Szkote, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w klasie i w Szkole.

Ocene zachowania bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) bezwzglednie szanuje wtasnos¢ szkolng i kolegdw, dba o porzadek otoczenia;

2) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska, wywigzuje sie z powierzonych mu
zadan;

3) jest kulturalny, nie popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi, ma nie wiecej niz 1 pisemna
uwage dotyczgcg negatywnego zachowania;

4) jest prawdomowny, nie oszukuje;

5) nie ulega natogom;

6) przestrzega zasad okresSlonych przez Szkote, jest systematyczny w nauce;

7) systematycznie uczeszcza do Szkoty i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie wyznaczonym
przez wychowawce, nie spdznia sie.

Ocene zachowania dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) nie uczestniczy w kidtniach i bdjkach;

2) nie ulega natogom;

3) przestrzega zasad okreslonych przez Szkote i pracuje na miare swoich mozliwosci;

4) systematycznie uczeszcza na zajecia, w okresie ma nie wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin i nie
wiecej niz 5 spdznien;

5) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, dba o czysto$¢ otoczenia;

6) wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow;

7) zachowuje sie kulturalnie, w ciggu okresu otrzymat nie wiecej niz 3 pisemne uwagi o niewfasciwym
zachowaniu.

Ocene zachowania poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;
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2) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w okresie opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz
10 godzin i nie spdznit sie wiecej niz 10 razy;

3) pracuje tylko na miare swoich mozliwosci;

4) w ciggu okresu otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag dotyczacych niewfasciwego zachowania
o niewielkiej szkodliwosci;

5) w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny sposéb zrekom-
pensowat szkode;

6) wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawcy i pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow
Szkoty;

7) zdarza mu sie uczestniczy¢ w ktotniach i konfliktach;

Ocene zachowania nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega zasad ustalonych przez Szkote,

naruszajgc je w co najmniej trzech nizej wymienionych przypadkach, z zastrzezeniem ust. 6:

1) dopuszcza sie tamania zasad zawartych w Statucie lub innych regulaminach szkolnych;

2) stanowi zagrozenie dla samego siebie lub innych (w szczegdlnosci: przynosi niebezpieczne narzedzia,
samowolnie opuszcza teren Szkoty lub oddala sie od grupy w czasie wycieczek szkolnych lub innych
imprez odbywajacych sie poza terenem Szkoty);

3) ulega natogom;

4) czesto wykazuje sie brakiem kultury - jest arogancki, agresywny lub wulgarny w stosunku do kolezanek
lub kolegdw, personelu Szkoty, nauczycieli lub innych osdb;

5) do chwili klasyfikacji srédrocznej otrzymat wiecej niz 3 nagany wychowawcy potgczone z wpisaniem
nagany do dziennika, upomnienie lub nagane Dyrektora Szkoty, a do chwili klasyfikacji rocznej przynaj-
mniej 5 nagan wychowawcy potgczonych z wpisaniem nagany do dziennika, upomnienie lub nagane
Dyrektora Szkoty;

6) do chwili klasyfikacji srodrocznej opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 10 godzin, a do chwili
klasyfikacji rocznej wiecej niz 20 godzin i czesto spdznia sie.

Uczen, ktdry do dnia klasyfikacji Srodrocznej opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 60 godzin, a do dnia

klasyfikacji rocznej opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 90 godzin otrzymuje odpowiednio $réddroczng

lub roczng nieodpowiednig ocene zachowania, niezaleznie od kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 5.

Ocene zachowania naganne otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene nieodpowiednig zawarte

w ust. 5 pkt 5 lub ust. 6 i co najmniej jedno z ponizszych kryteridw:

1) brat udziat w bdjce lub kradziezy;

2) posiadat lub sprzedawat narkotyki, albo inne $rodki odurzajace;

3) rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne, prywatne lub spoteczne;

4) spozywat na terenie Szkoty napoje alkoholowe, przebywat na terenie Szkoty albo w innych miejscach
w czasie imprez szkolnych w stanie nietrzezwym lub bedac pod wptywem $rodkéw odurzajacych;

5) $wiadomie spowodowat w Szkole niebezpieczenstwo powszechne, polegajgce na wywotaniu zagroze-
nia przerwania zaje¢ lekcyjnych i zamachu na bezpieczenstwo osob przebywajacych w budynku
szkolnym;

6) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad kolegami, nauczycielami, innymi pracownikami Szkoty, a takze
innymi osobami; stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie.

§139.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem

ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku

gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega,

lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna) réw-
niez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do

wychowawcy klasy w ciggu 2 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewi-

dywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spetnienie

wymogow ust. 3 pkt 3, 4 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyrazajg zgode

na przystapienie do poprawy oceny.
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W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 prosba ucznia zostaje od-
rzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 1 dzien roboczy przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego spraw-
dzianu pisemnego obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje dotgczony do dokumentaciji
wychowawcy klasy.
Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene,
o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw spraw-
dzianu, do ktérego przystagpit uczen w ramach poprawy.
§140.

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze byé niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na za-
jeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nau-
czania.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicdw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen,
ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania rdznic programowych.
Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktdérych mowa w ust. 3 i 4 przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatordéw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy imiona i nazwiska
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egza-
minacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dofacza sie pisemne
prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnyc jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 13 oraz §141.
Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie oceny nie-
dostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§141.

Egzamin poprawkowy
Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki i wycho-
wania fizycznego, z ktérych to przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan prakty-
cznych.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien przed egza-
minem poprawkowym. Stopiert trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
o ktérych mowa w §132 ust. 4 wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psycho-
fizyczne ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu w Dyrektorem tej Szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem ust. 15.
Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia
egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy ust. 2-3 oraz ust. 7-11.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§142.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisii;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia eduka-
cyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego
w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania spraw-
dzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2,
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyre-
ktora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Rozdziat 2. Promowanie i ukonczenie Szkoty

1.

§143.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.
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Uczen, ktdry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna ocene klasyfikacyjna.
Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej
niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowa celujaca.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdra sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obo-
wigzkowych zajec¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzys-
kat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych przez ku-
ratora o$wiaty.

Rozdziat 3. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

§144.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od wynikdw
klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie
promociji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.
Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
Szczegodlne osiggniecia ucznia, ktore sg wpisywane na $wiadectwo szkolne okreslajg odrebne przepisy.
Uczen Szkoty, ktory ukonczyt dang Szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.
Uczen, ktoéry ukonczyt Szkote z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne ukonczenia Szkoty potwier-
dzajgce ukonczenie szkotyi z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na $wiadectwie celujacg koficowa ocene
klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne przepisy. Waznosc¢
legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci
urzedowej Szkoty.
Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami Scistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia Szkoty oraz zaswiadczen
dotyczacych przebiegu nauczania.
Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkotly i zaswiadczenia dotyczgce przebiegu
nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkote.
Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie kolorem czerwo-
nym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtas-
ciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny
podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.
Nie dokonuje sie sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia Szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegajg wymianie.
W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia Szkoty uczen lub absolwent moze
wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci okreslonej w odrebnych przepisach.
Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.
Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci okreSlonej w odrebnych
przepisach. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.
Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.
Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoty w czesci dotyczacej
szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:
1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach wiedzy,

artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej

na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkdt;
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2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

Dziat 9. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole

Rozdziat 1. Ogdlne zasady dotyczace bezpieczenstwa na terenie Szkoty

§145.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren Szkoty sprawuja: praco-
whnik obstugi Szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw
obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwitocznego poinformowania
Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajeg;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel
prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku: sala gimnastyczna oraz pracownie: informatyki, fizyki,

chemii i inne wskazane przez Dyrektora, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowa-

dzenie zajec¢ zapoznaje ucznidw na poczatku roku szkolnego z regulaminem odpowiednio sali gimnasty-
cznej lub pracowni.

Wybrane obszary wewnatrz budynku Szkoty i jej bezposrednie otoczenie sa monitorowane catodobowo.

Szkota na state wspodtpracuje z policja.

Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edu-

kacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine

wyjscia ze Szkoty.

9. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca
klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek ucznia. Uczen powinien o$wiadczyé,
ze rodzice wiedzg o jego wniosku dotyczacym zwolnienia z zaje¢ i go akceptuija.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

11. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod warunkiem, ze
Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik Szkoty.

12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia pielegniarke
szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

13. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie ratunkowe (w razie po-
trzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

14. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamia sie: organ prowadzacy, prokuratora i Dolno-
Slaskiego Kurator O$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowego inspektora sanitarnego.

Rozdzial 2. Podstawowe zasady postepowania w przypadku zagrozenia

§146.
W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktdry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych $rodkéw
w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace
o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu i Dyrektorowi Szkoty;

2) wychowawca lub pedagog szkolny wzywa do Szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang infor-
macje. O ile to mozliwe przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przy-
padku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, ro-
dzicdw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem;

3) jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub nie stawiajg sie do Szkoty, a nadal z wiarygodnych zrodet
naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia
0 zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

4) w przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zas-
tosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji tych instytucji;

®Noaw

strona 76 z 86



5) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, przestepstwa
$ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie odrebnymi przepisami,
Dyrektor Szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym proku-
ratora lub policje.

§147.
W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje sie uczen bedgcy pod wptywem alko-
holu lub narkotykdw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy lub pedagoga szkolnego i Dyrektora
Szkoty;

2) odizolowuije ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;

3) w razie potrzeby po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty, a w szczegdlnych sytuacjach bez tego uzdod-
nienia, wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) wychowawca klasy lub pedagog szkolny zawiadamia o tym fakcie rodzicow ucznia, ktorych zobo-
wigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze Szkoty. Gdy rodzice odmoéwig odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w Szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje Dyrektor Szkoty samodzielnie lub w uzgodnieniu z wez-
wanym w razie potrzeby lekarzem;

5) Dyrektor Szkoty zawiadamia policje, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem alkoholu odmawiajg
przyj$cia do Szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo
zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb;

6) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty, to Dyrektor Szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym
policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

§148.
1. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancje przypominajgca wygladem narkotyk
powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb nie-
powotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

3) pedagog szkolny, przy wsparciu nnych pracownikow Szkoty, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie
dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

4) pedagog szkolny lub Dyrektor Szkoty, jezeli uzna to za zasadne wzywa policje;

5) w razie wewania policji, po jej przyjezdzie, zabezpieczona substancja niezwtocznie zostaje policji wraz
z informacjami dotyczacymi szczegdtéw zdarzenia.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajgcg narko-
tyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel powiadamia pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

2) nastepnie nauczyciel lub pedagog szkolny lub Dyrektor Szkoty lub w obecnosci innej osoby ma prawo
zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wilasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotdw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z po-
szukiwang substancjg. Nauczyciel, pedagog szkolny lub Dyrektor Szkoty nie majg prawa samodzielnie
wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia, CzynnoSc ta jest zastrzezona wytgcznie dla
policji;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi lub pedagogowi
szkolnemu lub Dyrektorowi Szkoty substancji i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa
policje, ktéra podejmuje czynnosci okreslone odrebnymi przepisami;

4) w razie potrzeby Szkota powiadamia rodzicdw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

5) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel lub pedagog szkolny w uzgodnienu z Dyrektorem
Szkoty po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekaza¢ jg do jednostki
policji.

§149.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow
1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo zdrowie uczniow

w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i nad-
obowigzkowych realizowane jest w szczegolnosci poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowanie
na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
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3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (dostrzezone za-
grozenie w miare mozliwosc¢i usungc lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bez-
pieczenstwa uczniéw;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych zna-
miona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, wezwac pielegniarke szkolng, w razie potrzeby

pogotowie ratunkowe. Wypadek nalezy odnotowac¢ w dokumetacji szkolnej ustalonej przez Dyrektora.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé nalezy niezwtocznie je przerywac i wypro-

wadzi¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

Pomieszczenia Szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego

wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje

0 zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu w za-

kresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w razie

potrzeby w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz

po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Dziat 10. Zasady organizowania wycieczek

§150.
Szkota moze organizowac i prowadzi¢ rézne formy dziatalnosci w zakresie krajoznawstwa i turystyki.
W prowadzeniu tej dziatalnosci Szkota moze wspotpracowac ze stowarzyszeniami i organizacjami, ktorych
przedmiotem dziatalnosci statutowej jest krajoznawstwo i turystyka.
Zorganizowane formy zaje¢ terenowych i wyjazdow grupowych mtodziezy stanowig integralng czes$¢ pro-
cesu dydaktyczno-wychowawczego i sg zaplanowane oraz realizowane zgodnie z przyjeta koncepcja pracy
Szkoty.
Dziatalnos¢ krajoznawczo-turystyczna powinna stuzyé:
1) poznawaniu kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii;
2) poszerzaniu wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;
3) upowszechnianiu wsrdd ucznidéw zasad ochrony Srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci korzystania

z zasobow przyrody;

4) poprawie stanu zdrowia uczniow;
5) wzbogacaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego;
6) ksztattowaniu kultury wypoczynku u uczniéw.
Dziatalnos¢ krajoznawczo-turystyczna organizowana moze by¢ w ramach zajec lekcyjnych jak i pozalek-
cyjnych.
Organizatorami dziatalnosci krajoznawczo-turystycznej moga by¢ Samorzad Uczniowskioraz nauczyciele.
Wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystyczne powinny byé dostosowane do potrzeb i zainteresowan ucz-
nidéw, wieku, stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
Program, sktad uczestnikow oraz kierownika i opiekundw wycieczek zatwierdza Dyrektor Szkoty lub osoba
przez niego upowazniona.

§151.
Zorganizowanymi formami wyjazdow sa:
1) wycieczki przedmiotowe;
2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne;
3) imprezy krajoznawczo-turystyczne takie jak: rajdy, ztazy, zloty biwaki, konkursy i turnieje;
4) ,zielone Szkoty".
Wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane sg przez nauczycieli w celu uzupetnienia obowigzujgcego
programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.
Wycieczki krajoznawczo-turystyczne odbywaja sie w terenie powszechnie uczeszczanym, nie wymagaja-
cym od uczestnikdw specjalnego przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego.
«Zielone Szkoly” to wyjazdy w teren o stosunkowo matym stopniu skazenia ekologicznego, potaczone
z naukag w zakresie co najmniej dwéch przedmiotow.
Dla ucznidéw Szkoty powinny by¢ organizowane przede wszystkim wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo-
turystyczne i imprezy krajoznawczo-turystyczne na terenie macierzystego wojewddztwa, regionu geogra-
ficzno-turystycznego i kraju.
Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, mogg bra¢ udziat w wycieczkach
i imprezach, a organizator wycieczki lub imprezy powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie do specyfi-
cznych potrzeb wynikajgcych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza Dyrektor Szkoty, zatwierdzajac karte wycieczki.

Nauczyciel planujgc dang forme wyjzadu zobowigzany jest na etapie planowania uzyska¢ akceptacje Dyre-

ktora na jej przeprowadzenie, w szczegdlnosci dotyczy to terminu, miejsca i planowanego sposobu orga-

nizacji danej formy wyjazdu.

Wycieczka lub impreza powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym i organizacyj-

nym, a takze omoéwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie celu wycieczki, trasy, zwiedzanych obie-

ktéw, harmonogramu i regulaminu.

Kierownika wycieczki i opiekuna lub opiekindw wycieczki wyznacza Dyrektor zgodnie z odrebnymi przepi-

sami.

Obowigzki kierownika oraz opiekuna wycieczki regulujg odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na faczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki lub imprezy.

Za zgodg Dyrektora mogg by¢ w Szkole organizowane wycieczki miedzyoddziatowe i miedzyklasowe.

Uczniowie nie biorgcy udziatu w wycieczce uczestniczg w zajeciach lekcyjnych z innymi klasami, wediug

planu wskazanego im przez z wychowawca.

W Szkole moga by¢ organizowane wyjazdy zagraniczne w formie: wycieczek lub imprez krajoznawczo-

turystycznych.

Zgode na zorganizowanie wyjazdu zagranicznego wydaje Dyrektor Szkoty po zawiadomieniu organu pro-

wadzacego i organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami, a ponad to:

1) Szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosz-
téw leczenia na rzecz osob biorgcych udziat w wycieczce, o ile obowigzek zawarcia takiej umowy nie
wynika z odrebnych przepiséw;

2) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na poziomie umozli-
wiajgcym porozumiewanie sie w krajach tranzytowych i kraju docelowym.

Szkolna dziatalnoS¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki finansowana jest ze $rodkéw pozabudzetowych,

a w szczegdlnosci:

1) z odpfatnosci ucznidéw biorgcych w niej udziat;

2) ze Srodkéw wypracowanych przez ucznidw;

3) ze Srodkdw przekazanych przez osoby fizyczne lub prawne na ten cel;

4) aw szczegolnych przypadkach ze $rodkéw przekazanych przez Rade Szkoty lub samorzad uczniowski.

Kierownik i opiekunowie wycieczek i imprez nie ponoszg kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia.

Wydatki z tego tytutu pokrywane sg ze Srodkdw, o ktérych mowa w ust. 15.

§152.

Podczas wycieczkach organizowanych przez Szkote obowigzujg nastepujace podstawowe zasady opieki
i bezpieczenstwa:

1) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej sie poza teren Szkoty w obrebie
tej samej miejscowosci opieke nad zespotem klasowym powinna sprawowac co najmniej jedna osoba,
a w przypadku grup ponadoddziatowych lub ponadklasowych opieke powinna sprawowac co najmniej
jedna osoba nad grupg do 30 ucznidow wiacznie;

2) w wycieczkach wysokogorskich wymagana jest opieka jednej osoby nad grupa 10 oséb i zapewnienie
opieki przewodnika;

3) w pozostatych wyjazdach nie ujetych w odrebnych przepisach:

a) w przypadku grup uczniéw sktadajgcych sie z wytgcznie z ucznidw niepetnoletnich opieke powinna
sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupa do 20 ucznidw wigcznie,

b) w przypadku grup ucznidow sktadajgcych sie z wytgcznie z ucznidw petnoletnich opieke powinna
sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupg do 30 ucznidw wigcznie,

c) w przypadku grupy sktadajacej sie z uczniéw niepetnoletnich i petnoletnich, jezeli w grupie liczba
ucznidéw niepetnoletnich wynosi nie wiecej niz 15 ucznidw, to opieke nad grupg powinna sprawowac
co najmniej jedna osoba nad grupg do 25 ucznidw wigcznie, a w innych przypadkach opieke
powinna sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupg do 20 ucznidw wigcznie,
przy czym Dyrektor Szkoly moze wymagaé zapewnienia wiekszej liczby opiekundw niz ustalona
powyzej;

4) przy przejazdach pociggami, trwajacych planowo dituzej niz 4 godz., konieczna jest rezerwacja miejsc,
przy czym grupa wycieczkowa powinna w miare mozliwosci zajg¢ miejsca w jednym wagonie kolejo-
wym;

5) wczesniejszy powrdt ucznia z wycieczki jest mozliwy tylko w towarzystwie nauczyciela lub rodzicéw
ucznia. W przypadku pisemnego o$wiadczenia rodzica uczen petnoletni moze zakonczy¢ wycieczke we
wskazanym przez rodzica miejscu i czasie, a uczen niepetnoletni moze zakonczy¢ wycieczke we wska-
zanym przez rodzica miejscu i czasie, zostajgc przekazanym pod opieke osoby petnoletniej, o ktorej
mowa w tym oswiadczeniu;

6) kierownik wycieczki nie powinien wyraza¢ zgody na pozniejszy dojazd ucznia do miejsca zakwa-
terowania;
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7)

8)

9)

podziat zespotu klasowego na grupy podczas podrozy i wycieczki jest mozliwy tylko w wypadku
zapewnienia grupie odpowiedniej liczby opiekunéw; niedopuszczalne jest wyrazanie zgody na tzw.
"czas wolny" spedzany przez mtodziez poza miejscem zakwaterowania bez opiekuna;

kazda grupa wycieczkowa powinna by¢ zaopatrzona w apteczke pierwszej pomocy, ktdra zawiera co
najmniej $rodki opatrunkowe i przeciwbdlowe, a kazdy uczestnik wycieczki powinien posiadac
odpowiednie obuwie i odziez; za wlasciwe wyposazenie uczestnikow wycieczki odpowiedzialnos¢
ponosi kierownik wycieczki;

w przypadku niedyspozycji ucznia moze on pozosta¢ na czas wycieczki w miejscu zakwaterowania, ale
tylko w towarzystwie jednego z opiekundw;

10) niedopuszczalne jest pozwalanie uczniom na wspinanie sie na wysokie skaty, drzewa, stawanie na

skraju urwisk i wybieranie tras wymagajacych przygotowania kondycyjnego lub specjalistycznego;

11) kazde wyjscie w gdry powinno by¢ zgtoszone gospodarzowi miejsca zakwaterowania, a w razie

potrzeby, szczegdlnie w przypadku nieznajomos¢ terenu, réwniez z nim skonsultowane;

12) w kazdej zaistniatej sytuacji zagrozenia kierownik (opiekun) wycieczki musi powodowac sie wytacznie

zapewnieniem bezpieczenstwa mtodziezy.
§153.

Podczas wycieczkach i obozéw szkolnych organizowanych przez Szkote obowigzujg nastepujgce podstawowe
zasady zachowania sie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

kazdy uczestnik obowigzany jest przestrzegac ustalony regulamin wycieczki oraz podporzagdkowywac

sie poleceniom kierownika i opiekunéw wycieczki;

w momencie przybycia do obiektu noclegowego wszyscy uczestnicy wycieczki muszg podporzadkowaé

sie obowigzujgcym tam przepisom;

polecenia gospodarzy powinny by¢ bezwzglednie wykonane, a uwagi respektowane;

wszelkie reklamacje i niezadowolenia powinny by¢ najpierw zgtoszone kierownikowi wycieczki i tylko

on, jesli okaza sie one zasadne, moze interweniowac u gospodarza obiektu;

na wycieczkach lub innych formach wyjazdéw szkolnych obowigzujg kazdego ucznia zasady zachowa-

nia zapisane w Statucie, w szczegdlnosci niedopuszczalne jest spozywanie przez uczestnikéw jakich-

kolwiek napojow alkoholowych, palenie tytoniu, zazywanie narkotykdw lub innych $rodkéw odurza-
jacych;

kierownik wycieczki moze podjg¢ decyzje o odestaniu ucznia lub uczniéw do domu, jesli jego lub ich

zachowanie narusza w istotny sposéb regulamin wycieczki ucznia, przy czym:

a) odestanie do domu nastepuje po poinformowaniu Dyrektora Szkoty i uzgodnieniu z nim sposobu
postepowania; w razie braku mozliwosci kontaktu z Dyrektorem kierownik wycieczki podejmuje
decyzje samodzielnie po uzyskaniu opinii w tej sprawie pozostatych opiekunéw wycieczki;

b) kierownik wycieczki wzywa rodzcéw do odebrania dziecka w ustalonym z nimi miejscu i czasie lub
w przypadku braku reakcji rodzicow;

c) jezli rodzice nie chg lub nie mogg odebrac dziecka, uczen lub uczniowie uczniowie sg odwozeni do
Szkoty po poinformowaniu o tym fakcie rodzicéw i zapewnieniu im wiasciwej opieki w drodze
powrotnej do Szkoty;

w przypadku powszechnej niesubordynacji uczestnikdw wycieczki kierownik moze jg przerwaé bez

wzgledu na poniesione przez mtodziez koszty. Punkt 6 stosuje sie odpowiednio;

kazdy uczestnik wycieczki szkolnej reprezentuje swoim zachowaniem Szkote.

§154.

W Szkole obowigzujg nastepujgce zasady przygotowania dokumentacji wycieczki:

1)

2)

3)

w przypadku wycieczek krajowych dokumentacja powinna by¢ zatwierdzona przez Dyrektora lub osobe
przez niego upowazniong najpézniej 3 dni przed datg wyjazdu, natomiast fakt organizowania wycieczki
zgtaszany jest wtasciwemu wicedyrektorowi na co najmniej 7 dni przed terminem wyjazdu;

w przypadku wycieczek zagranicznych dokumentacja powinna by¢ zatwierdzona przez Dyrektora lub

osobe przez niego upowazniong najpozniej 15 dni przed datg wyjazdu, natomiast fakt organizowania

wycieczki zgtaszany jest wiasciwemu wicedyrektorowi na co najmniej 28 dni przed terminem wyjazdu;
wymagana dokumentacja powinna zawierac:

a) wypetniong karte wycieczki;

b) pisemng zgode rodzicow (opiekundw) wszystkich uczniow matoletnich biorgcych udziat w wyjezdzie
uwzgledniajaca termin i miejsce wycieczki (z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych
sie w ramach zajec lekcyjnych);

¢) w przypadku wycieczki zagranicznej numer polisy ubezpieczeniowej;

d) tematy zaje¢ dydaktycznych oraz plan ich realizacji w przypadku organizowania "zielonej Szkoty";

e) liste uczestnikdw, przy czym lista uczestnikow wycieczki powinna zawierac imiona i nazwiska uczes-
tnikow oraz ich podpis potwierdzajacy fakt zapoznania ich z regulaminem wycieczki przez kierow-
nika wycieczki;
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4) kierownik wycieczki powinien na swdj uzytek dysponowa¢ numerami telefonéw kontaktowych do
przynajmniej jednego z rodzicow (prawnych opiekunéw).;
5) kopia karty wycieczki i listy uczestnikdw pozostaje w Szkole.

Dziat 11. Uczniowie z zagranicy

§155.

1. Szkota zapewnienia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bedgcym obywatelami in-
nych krajow z uwzglednieniem odrebnych przepiséw prawa w tym zakresie.

2. Szkota organizuje dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego dla ucznuéw, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Nauczyciele dostosowujg formy i metody pracy oraz wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznidw,
o ktérych mowa w ust. 1.

4. Pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog wraz z wychowawcg oddziatu i nauczycielami uczg-
cymi ucznia, o ktérym mowa w ust.1, diagnozujg poptrzeby ucznia i w razie potrzeby podejmujg dziatania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu udzielenia mu wsparacia.

Dziat 12. Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc

§156.

1. Szkofa, w sytuacjach okreslonych odrebnymi przepisami prawa, organizuje zajecia szkolne z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ na zasadach okrelonych w tym dziale.

2. Zajecia szkolne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ organizowane dla
ucznia, grupy ucznidéw lub wszystkich uczniow.

§157.

1. Nauczyciele z chwila zorganizowania w Szkole zaje¢ szkolnych zgodnie z §156 g zobowigzani do
prowadzenia przydzielonych im zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w ramach
obowigzujgcego planu lekcji lub w terminach ustalonych z Dyrektorem, w szczegdlnosci dotyczy to zajec
nie ujetych w planie lekgji.

2. Uczniowie majg obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Udziat w tych zajeciach jest obowigzkowy, a obecnos$¢ na
zajeciach podlega sprawdzeniu.

§158.

1. W Szkole zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizuje sie z zastosowaniem
nastepujacych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) zintegrowany pakiet aplikacji Google Workspace (G Suite), w szczegdlnosci aplikacje: Gmail, Classroom
i Meet;

2) dziennika elektronicznego, w szczegdlnosci modutéw: ,Wiadomosci” i ,zadania domowe”;

3) platform edukacyjnych udostepnionych przez ministerstwo wtasciwe do sprawa os$wiaty lub innych
ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkot, nauczyciel moze korzystac
z innych ustalonych z Dyrektorem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§159.

1. Pdstawowe zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg indywidualne dane dostepowe do odpowiednich
wymienionych wyzej narzedzi,

2) nie wolno udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwych danych osobowych;

4) nie wolno w Zadnej formie utrwalac gtosu lub wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach, w tym
gtosu lub wizerunku prowadzacego zajecia;

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) zasady obowigzujgce ucznidéw zawarte w prawie wewnatrzszkolnym stosuje sie odpowiednio;

7) w czasie korzystania podczas zaje¢ szkolnych z technologii informacyjno-komunikacyjnych nalezy
szczegolnie stosowac sie do zasad Netykiety.

2. Podstawowe zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy dostepu do wykorzystywanych narzedzi;

2) nie wolno udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) przygotowujac i prowadzac zajecia, nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych
zrodet;
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4) nauczyciel, prowadzac zajecia, moze utrwala¢ prowadzone zajecia, w szczegolnosci z wykorzystaniem
narzedzia ,,Nagraj spotkanie” w aplikacji Meet i udostepniac je uczniom;

5) zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikdéw zawarte w prawie wewnatrzszkolnym stosuje
sie odpowiednio;

6) w czasie korzystania podczas zaje¢ szkolnych z technologii informacyjno-komunikacyjnych nalezy
szczegoblnie stosowac sie do zasad Netykiety.

3. Nauczyciel, wybierajac formy nauczania, powinien kierowac sie mozliwoscig zrealizowania celu nauczania,
przy zachowaniu bezpieczenstwa wszystkich stron, przy czym nie chodzi tylko o bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne, w tym zwigzane ze stanem, ktdry spowodowat zmiane organizacji zaje¢ zgodnie z §156, ale
takze o zagrozenia zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

§160.

Dyrektor Szkoty okre$la w razie potrzeby zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty

w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice ucznidow mogga korzysta¢ w okresie prowadzenia zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§161.

Dyrektor oraz nauczyciele planujg i realizujg zajecia z zachowaniem w szczegdlnosci nastepujgcych zasad:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) uwzglednienia mozliwosci psychofizycznych ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku umysto-
wego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.

§162.

W Szkole obowigzujg nastepujgce sposoby potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach:

1) w przypadku zajec¢ prowadzonych on-line udziat ucznia w nich jest odnotowany jako obecno$¢ w dzien-
niku lekcyjnym; nauczyciel moze wymagac od uczniéw identyfikacji gtosowej lub wizyjnej;

2) w przypadku zaje¢ prowadzonych off-line fakt odbioru zadania do wykonania i zwrot zleconej pra-
cy/zadania uznawany jest za obecno$¢ w zajeciach i jest odnotowany jako obecnos¢ w dzienniku
lekcyjnym.

3) sposdb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych okresla w szcze-
golnosci §110 ust. 9 pkt 2, przy czym w uzasadnionych przypadkach - szczegdlnie w przypadku udziatu
ucznia w zajeciach off-line - termin ustalenia obecnosci na zajeciach oraz usprawiedliwienia ewen-
tualnej nieobecnosci ulega wydtuzeniu do 14 dni od dnia planowego przeprowadzenia zajec.

§163.

1. Uczniowie lub ich rodzice mogg odbywac konsultacje z nauczycielami z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w miare mozliwosci w formie stacjonarnej (na terenie Szkoty) w terminach
ustalonych przez Dyrektora.

2. Dyrektor moze okresli¢ liczebnos$¢ grupy uczniow podczas konsultacji prowadzonych w formie stacjonarnej
oraz zasady proponowania przez nauczycieli terminéw konsultacji.

§164.

1. Podstawowym narzedziem monitorowania postepéw ucznidw w nauce oraz informowania uczniéw lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niech ocenach jest dziennik elektroniczny.

2. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow ustalane sg przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne z uwzglednieniem mozliwosci oprogramowania i technologii informacyjno-komunika-
cyjnej, jakimi dysponujg uczniowie.

3. Stosuje sie zasady oceniania zwarte zawarte w Statucie Szkoty, uwzgledniajac jednak specyfike pro-
wadzonej aktualnie ich formy, w szczegolnosci biorgc pod uwage ograniczenia zwigzane z udziatem w nich
uczniow.

§165.
W czasie realizacji w Szkole zaje¢ w sposdb okreslony w §156 biblioteka szkolna w miare mozliwosci zapewnia
uczniom mozliwos¢ korzystania ze swoich wybranych zasobow.

§166.

1. Dyrektor moze wprowadzi¢ zarzadzeniem dodatkowe uregulowania zwigzane z organizacjg zaje¢ okreslo-
nych w §156, a w szczegdlnosci:

1) ustali¢ sposoby dokumentowania realizacji zadan w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2) ustali¢ podstawowe zasady koordynowania wspotpracy nauczycieli z uczniami lub ich rodzicami;

3) ustali¢, ktdre zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza
sie do czasu prowadzenia zaje¢ z uczniami, przy czym taczny wymiar godzin podlegajacy rozliczeniu
nie moze by¢ wyzszy niz tygodniowy wymiar zajec lekcyjnych ustalony dla nauczyciela.
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Dzial 13. Postanowienia koncowe
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§167.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw Szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i zadan, nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
osSwiaty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) Rady Szkoty;
5) organu prowadzacego Szkote;
6) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu lub projekt zmian w Statucie i rekomenduje go do uch-
walenia Radzie Szkoty.
Rada Szkoty uchwala i nowelizacje Statut Szkoty.
Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w Statucie.
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